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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детско-юношеского центра 

города Лебедяни Липецкой области
I Общие положения
1.  Настоящее Положение об оплате труда работников МБОУ ДО ДЮЦ разработано на основе Закона РФ «Об образовании» (ст.29, 41), Федерального закона NQ 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», ст.144 Трудового кодекса РФ, Закона Липецкой области «О нормативах финансирования общеобразовательных учреждений» № 180-ОЗот 19.08.2008года, Положения «Об оплате труда работников районных бюджетных учреждений», принятые решением Лебедянского районного Совета депутатов № 60 от 14.10.2008г., постановлений главы Лебедянского муниципального района № 892 и № 893 от 30.10.2008г. «Изменения в Положении об оплате труда работников районных муниципальных бюджетных и казенных учреждений, принятое решением Совета депутатов Лебедянского района от 16.09.2011 г. № 269», а так же нормативных правовых актов РФ, принятых в связи в введением новых систем оплаты труды.
2.  Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников МБОУ ДО ДЮЦ г.Лебедянь.

3.  Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения за счет бюджетных средств и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее -ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.
4. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами учреждений, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений на 1 декабря 2008г, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
5.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
6.  Введение в учреждение новых систем оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от представления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

7.  Система оплаты труда в учреждениях устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

II Порядок и условия оплаты труда
1. Основные условия оплаты труда
1.1. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.2. Система оплаты труда работников учреждений устанавливаются с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера;
- перечня видов выплат стимулирующего характера;

- настоящего Положения;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения представительного органа работников.

1.3. Фонды оплаты труда работников учреждений формируются на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.4. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий  и других мер материального стимулирующего без ограничений их максимальными размерами.

1.5. Минимальные размеры окладов (ставок) работников устанавливается руководителем учреждения по соответствующими ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации.

1.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются
руководителем учреждения по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, путем умножения минимального размера оклада по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному уровню ПКГ.

1.7. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливают размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней.
1.8. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание учреждений по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждений и содержаться в соответствии с разделами единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.
1.9. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

2.Компенсационные выплаты
2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставками заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

2.2. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

2.3. В учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:
- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда до 12%;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

а) при выполнении работ различной квалификации;

б) при совмещении профессий (должностей);

в) при расширении зоны обслуживания;

г) при увеличении объема работы;

д) при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенного трудовым договором;

е) при сверхурочной работе;

ж) при работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни;

з) за разъездной характер работы;

и) за работу с учащимися и воспитанниками с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психологического развития), инвалидами и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников при наличии соответствующего медицинского заключения- 20%
2.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

2.5. Руководитель учреждения проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.
2.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

3. Стимулирующие выплаты
3.1. В целях поощрения работников в учреждениях устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с перечнем примерных показателей стимулирования работников за количество и качество труда в соответствующей сфере деятельности.

3.2. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений на основании приказов руководителей. Размеры стимулирующих выплат определяются решениями комиссий по распределению выплат стимулирующего характера с учетом мнения представительного органа работников учреждения.
3.3. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

3.4. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
- выплаты за интенсивность, высокие результаты работы и качество выполняемых работ до 70% ставки;

- качество выполняемых работ до 70% ставки;
- выплаты за стаж непрерывной работы;

- выплаты за почетные звания «Заслуженный», «Народный», ученую степень кандидата наук, доктора наук и работающим по соответствующему профилю до 50% оклада без учета других повышений надбавок и доплат;

- молодым специалистам до 30 % оклада пропорционально учебной нагрузке или объему работы по штатной должности;

- за руководство районными и методическими объединениями, кафедрами, научными обществами  и т.д. (до 10% ставки);

- выплаты водителям автомобилей за классность 1 класс – 25%, 2-ой класс – 10%, безаварийную работу – 30 %;

- за ненормированный рабочий день до 50% от ставки;

- за работу в представленном органе учреждения и участие в работе в конкурсной, котировочной и аукционной комиссии до 10% от ставки;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- выплата материальной помощи работникам учреждения.

3.5. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ (Приложение №1).

3.6. Конкретный размер выплат стимулирующего характера определятся два раза в год: в августе- по итогам второго полугодия предыдущего учебного года, в январе – по итогам первого полугодия текущего учебного года.

3.7. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются:

- за высокий уровень учебной, воспитательной, оздоровительной работы с детьми;

- за качественное проведение особо значимых мероприятий (подготовка призеров олимпиад, конкурсов, соревнований, участие в семинарах, подготовка учебных кабинетов к новому учебному году и др.);
- за положительную динамику качества знаний по итогам полугодия;

- за высокий уровень работы с родителями;

- за качественную работу по профилактике правонарушений и детского травматизма;

- за проявление инициативы, внесение предложений о способах решения существующих проблем;

- к юбилейным датам со дня рождения (50-летием, 60-летием и др.) в размере одного должностного оклада согласно тарифной сетке;

- вознаграждения в виде премиальных выплат Работникам, увольняющимся в связи с выходом на пенсию при стаже работы в МБОУ ДОД ДЮЦ г.Лебедянь:
 - от 20 до 25 лет – в размере не менее двух должностных окладов согласно тарифной сетке;

 - от 25 до 30 лет – в размере не менее трех должностных окладов согласно тарифной сетке;

 - свыше 30 лет – в размере не менее четырех должностных окладов согласно тарифной сетке;

- в связи с профессиональными  юбилеями.
3.8. Непременным условием премирования являются:

- строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностных инструкций;

- работа без жалоб и замечаний;

- неукоснительное соблюдение норм дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, в том числе четкое и своевременное исполнение решений, распорядительных документов, приказов и поручений руководителя учреждения.

3.9. Материальная помощь работникам учреждения оказывается в следующих случаях:

- в целях социальной поддержки на поправку здоровья;

- при стихийных бедствиях, несчастных случаях.

Размер материальной помощи определяется руководителем учреждения с учетом предложений представительного органа работников учреждения.

3.10. На выплату премий и оказания материальной помощи направляется часть стимулирующего фонда определяемая учреждением самостоятельно.

III Условия оплаты труда руководителя МБОУ ДО ДЮЦ и его

заместителей.
1.Заработная плата руководителя МБОУ ДО ДЮЦ г. Лебедянь и его заместителей состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2. Должностной оклад, размеры компенсационных и стимулирующих выплат руководителя учреждения, устанавливаются приказом по отделу образования в соответствии с Положением «Об оплате труда работников районных бюджетных учреждений», утвержденным решением Лебедянского района Совета депутатов №60 от 14.10.2008г. и постановлением главы администрации Лебедянского муниципального района №893 от 30.10.2008г. «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам районных бюджетных учреждений».

3. За работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

- при увеличении объема – до 30% должностного оклада.

4. За интенсивность, высокие результаты работы и за качество выполняемых работ производятся выплаты стимулирующего характера:

- руководителю ДЮЦ – до 200% должностного оклада;

- его заместителям – до 150% должностного оклада.

5. Руководителю устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за почетное звание «Заслуженный», ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю – до 15% должностного оклада. Выплаты за почетное звание «Народный», ученую степень доктора наук и работающему по соответствующему профилю - до 30% должностного оклада. При наличии нескольких почетных званий и ученых степеней выплата к должностному окладу устанавливается по одному основанию;

- выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет – до 30% должностного оклада.

6. Конкретный размер выплат стимулирующего характера руководителю определяется учредителем в лице отдела образования два раза в год: в августе- по итогам второго полугодия предыдущего учебного года, в январе- по итогам первого полугодия текущего учебного года.

7. При подведении итогов образовательной, а также финансово-хозяйственной деятельности МБОУ ДО ДЮЦ г. Лебедянь руководителю выплачивается премия.

Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов ОУ работы по следующим направлениям:

- выполнение объемных и плановых показателей;

- педагогическая результативность работы;

- подготовка ОУ к новому учебному году;

- оздоровительная работа с детьми;

- профилактика правонарушений и детского травматизма;

- качественная организация экспериментальной работы, работы профильных групп и групп с углубленным изучением отдельных предметов;

- работа с сиротами;

- организация семинаров;

- исполнительская дисциплина;

- оказание населению платных услуг;

- работа по созданию благоприятного психологического микроклимата в учреждении.

8. Размеры премирования руководителя определяется учредителем в лице отдела образования.
IV Другие вопросы оплаты труда.
1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем ДЮЦ.
1.1. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

1.2. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.
1.3. Особенности формирования штатного расписания учреждения:

- в учреждении предусматриваются должности административно-хозяйственного, прочего обслуживающего персонала;
- штатное расписание по видам персонала (кроме педагогического персонала) составляется по всем структурным подразделениям учреждения в соответствии с уставом учреждения;

- штатное расписание преподавательского состава формируется в соответствии со структурой учреждения в зависимости от годовой учебной нагрузки с учетом норм рабочего времени. 
2. Особенности оплаты труда работников учреждения:

- оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

       Норма часов за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003г. №191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».
          Тарификационный список педагогических работников, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в учреждении дополнительного образования детей и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

     При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов  управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в учреждении дополнительного образования детей, а также участвующих в проведении учебных занятий, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением самостоятельно.
   Размеры ставок почасовой оплаты труда преподавателей учреждений устанавливаются путем деления месячной ставки заработной платы на 72 часа.
V. Заключительные положения
1. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в ДЮЦ применительно к ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности.

2. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом, начиная с 1 января 2010г., объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30% средств на оплату труда.

ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

к Положению

«Об оплате труда работников МБОУ ДО ДЮЦ»

КРИТЕРИИ
распределения поощрительных выплат стимулирующей части фонда
оплаты труда работников МБОУ ДО ДЮЦ
	Наименование критерия
	Наименование показателя
	Утверждено
	Выполнено

	Доступность качественного образования и воспитания
	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся по курируемым заместителем направлениям
	15%


	

	
	Количество педагогов, принявших участие в различных муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах, в сравнении с прошлым годом:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	5%

10%
	

	
	Наличие у заместителя системы учета как нормативных (призовые места), так и ненормативных достижений учащихся (степень социальной активности, ответственности и т.д.)
	10%
	

	
	Результаты реализации программы  плана воспитательной работы:

 - не менее чем на 70%

 - на 100%
	10%

20%
	

	
	Наличие грамоты Министерства образования РФ
	10%


	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	80%


	

	Инновационная и методическая деятельность


	Наличие нововведений, переведенных в режим функционирования в результате успешной апробации под руководством заместителя 
	20%


	

	
	Разработка педагогическими работниками учебно-методических пособий (рекомендации) под руководством курирующего заместителя
	10%
	

	
	Количество выступлений, подготовленных курируемыми заместителем педагогами, на различных профессиональных форумах (педагогических советах, семинарах, конференциях и др.), в сравнении с предыдущим годом:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с прошлым учебным годом
	10%

15%
	

	
	Количество открытых уроков (занятий), проведенных курируемыми заместителем педагогами в сравнении с предыдущим учебным годом:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с прошлым учебным годом
	10%

15%
	

	
	Разработка в течение года методических пособий (рекомендаций, положений и т.д.) для внутреннего пользования


	10%
	

	
	Наличие публикаций заместителя о различных аспектах деятельности ОУ в периодической печати
	10%


	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	70%
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	150%


	


«___»_______ 20___г.  _________         ______________________________

  (подпись) 



(Ф.И.О. работника)

«Принято» «___»_______ 20___г.  

Оценочный лист

      Оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы заместителя директора по АХР МБОУ ДО ДЮЦ __________________________________________________________

                                                                 (фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат стимулирующей части фонда оплаты труда за период с 01 января по 31 июля 2013 года 

	Наименование критерия
	Наименование показателя
	Утверждено
	Выполнено

	Санитарно-гигиенические условия 


	Организация работ по уборке помещений, благоустройству территорий учреждения:

- отсутствие замечаний со стороны проверяющих

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на санитарно-гигиеническое состояние помещений

- отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения


	15%

15%

10%
	

	
	Своевременное выполнение заявок по устранению технических неполадок в срок
	10%
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	50%
	

	Пожарная и антитеррористическая безопасность в учреждении
	Обеспеченность учреждения средствами противопожарной и антитеррористической защиты в соответствии с требованиями организации противопожарной и антитеррористической безопасности и обеспеченнее рабочего состояния их:

- наличие действующей АПС

- наличие автоматизированного звукового оповещения о чрезвычайной ситуации

- наличие «тревожной кнопки»

- организация и проведение работы в течение года, направленной на повышение условий безопасности в образовательном учреждении
	5%

5%

5%

10%
	

	
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на соблюдение техники безопасности пожарной и электробезопасности
	15%
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	40%


	

	Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря
	Своевременность заключения хозяйственных договоров по обеспечению жизнедеятельности учреждения (отопление, электроснабжение, водоснабжение и др.)
	25%
	

	
	Своевременность составления проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	10%
	

	
	Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей
	20%
	

	
	Наличие приборов учета теплоэнергоносителей и обеспечение их бесперебойной работы, соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей
	5%
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию  3
	60%


	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	150%


	


«___»_______ 20___г.   __________         ______________________________

   (подпись) 



(Ф.И.О. работника)

«Принято» «___»_______ 20___г.  

Оценочный лист

Оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы методиста МБОУ ДОД ДЮЦ

________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат стимулирующей части фонда оплаты труда за период с 01 июля по 31 декабря 2012 года 

	Наименование критерия
	Наименование показателя
	Утверждено
	Выполнено

	
	Реализация авторских образовательных программ, проектов по развитию творческих способностей обучающихся

- всероссийские

- региональные

- муниципальные
	6

4

2
	

	
	Проведение мастер-классов
-регионального уровня

-муниципального уровня
	2

1
	

	
	Наличие грамоты Министерства образования РФ
	2
	

	
	Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.

- регионального уровня

- федерального уровня
	1

3
	

	
	За руководство МО:

- одного

- двух
	2

3
	

	
	За подготовку педагогов к профессиональным конкурсам: 

- регионального уровня

- муниципального уровня
	3

1
	

	
	Личное участие в конкурсах профилю
	3
	

	
	Наличие методических разработок
	2
	

	
	Наличие авторских публикаций в периодической печати
	1
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	36


	


«___»_______ 20___г.  __________         ______________________________

   (подпись) 



(Ф.И.О. работника)

«Принято» «___»_______ 20___г.  
Оценочный лист

Оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы педагога-организатора МБОУ ДОД ДЮЦ________________________________________________________________________

( фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат стимулирующей части фонда оплаты труда за период с 01 июля по 31 декабря 2012 года 

	Наименование критерия
	Наименование показателя
	Утверждено
	Выполнено

	
	Внедрение в образовательный процесс информационных технологий:

- участие в работе сайта

- использование компьютерных технологий на занятии
	2.0

2.0
	

	
	Использование в образовательном процессе метода проектной деятельности
	2.0
	

	
	Наличие грамот Министерства образования РФ
	2,0
	

	
	Реализация авторских программ, проектов по развитию творческих способностей обучающихся:

- региональные

- муниципальные
	5.0

3.0
	

	
	Наличие авторских публикаций о своей деятельности в периодической печати
	1.0
	

	
	Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.

- всероссийского уровня

- регионального уровня
	3.0.

1.0
	

	
	Личное участие в профессиональных конкурсах по профилю
	3
	

	
	Организация досуга детей в вечернее время
	3
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	28
	


«___»_______ 20___г.   __________         ______________________________

   (подпись) 



(Ф.И.О. работника)

«Принято» «___»_______ 20___г.  

Оценочный лист

Оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы библиотекаря МБОУ ДОД ДЮЦ_________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат стимулирующей части фонда оплаты труда за период с 01 января  по 31 июля 2013 года 

	Наименование критерия
	Наименование показателя
	Утверждено
	Выполнено

	Высокая читательская активность воспитанников


	Количество  творческих проектов, сопровождаемых библиотекарем, в сравнении с предыдущим периодом:

- на том же уровне

-выше
	0,5

1
	

	
	Участие в различных научно-

практических конференциях, конкурсах, в сравнении с предыдущим периодом

- на том же уровне

-выше
	0,5

1,5
	

	
	Оформление тематических выставок:

- внутри учреждения  для педагогов и воспитанников;

- к семинарам  РМО
	1

2
	

	
	Количество мероприятий для обучащихся, в которых активно участвовал библиотекарь, в сравнении с предыдущим периоде:

- на том же уровне

-выше
	1

2
	

	
	Проведение анализа по определению читательских потребностей учащихся и уровня их читательской активности
	1
	

	
	Доля обучающихся, пользующихся учебной, справочной и художественной литературой из библиотечного фонда в сравнении с прошлым годом:

- на том же уровне

-выше
	1,5

1
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию  1
	8,5
	

	Эффективность работы с библиотечным фондом
	За работу с библиотечным фондом при наличии

От 200 до 800 экз.

От 800 до 2000 экз.

От 2000 до 3500 экз.

От 35000 до 5000 экз.

От 5000 до 6500 экз.

От 6500 до 8000 экз.

Свыше 8000 экз.


	0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

1,4
	

	
	Наличие банка данных о недостающей учебной литературы в библиотечном фонде


	0,5
	

	
	Количество книговыдач в полугодие в сравнении с прошлым годом:

- на том же уровне

-выше


	0,5

1
	

	
	Отсутствие жалоб на культуру обслуживания


	0,5
	

	
	Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации библиотечного фонда
	0,5
	

	
	за выслугу лет

- от 1 до 5 лет

- от 5 до 10 лет

 -от 10 до 15 лет

 -от 15 до 20 лет

- от 20 и более
	0,2

0,3

0,4

0,5

0,6


	

	Максимально возможное количество баллов по критерию  2
	4,5


	

	Максимально возможное количество баллов по всем критерия
	13
	


«___»_______ 20___г.  __________         ______________________________

   (подпись) 



(Ф.И.О. работника)

«Принято» «___»_______ 20___г.  

Оценочный лист

      Оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы секретаря-делопроизводителя  

МБОУ ДОД ДЮЦ___________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат стимулирующей части фонда оплаты труда за период с 01 июля по 31декабря 2012 года 


«___»________ 20___г.  ________         ______________________________

   (подпись) 


  (Ф.И.О. работника)

«Принято» «___»_______ 20___г.  

Оценочный лист

       Оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы сторожа МОУ ДОД ДЮЦ_______________________________________________________________________

                                          (фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат стимулирующей части фонда оплаты труда за период с 01 июля по 31декабря 2012 года 

	Наименование критерия
	Наименование показателя
	Утверждено
	Выполнено

	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу 
	1,0
	

	
	Отсутствие случаев кражи по вине сторожа
	2,0
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	3,0
	


«___»_______ 20___г.  ________         ______________________________

 (подпись) 


(Ф.И.О. работника)

«Принято» «___»_______ 20___г.  

Оценочный лист

         Оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы гардеробщика, уборщика служебных помещений МБОУ ДОД ДЮЦ

______________________________________________________________________________

                                                        (фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат стимулирующей части фонда оплаты труда за период с 01 июля по 31 декабря 2012 года 

	Наименование критерия
	Наименование показателя
	Утверждено
	Выполнено

	Высокая организация обслуживания обучающихся (воспитанников), содержания помещений учреждения
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений 


	1,0
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу 
	1,0
	

	
	Отсутствие случаев утери одежды, сданной на хранение в гардеробную.
	1,0
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	3.0


	


«___»_______ 20___г. __________         ______________________________

(подпись) 



(Ф.И.О. работника)

«Принято» «___»_______ 20___г.  

Оценочный лист

        Оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы педагога дополнительного образования МБОУ ДОД ДЮЦ

____________________________________________________________________________________

( фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат стимулирующей части фонда оплаты труда за период с 01 августа по 31декабря 2011 года 

	Наименование критерия
	Наименование показателя
	Утверждено
	Выполнено

	
	Наличие призовых мест на конкурсах, соревнованиях:

-всероссийские

-региональные

- муниципальные
	3.0

2.0

1.0
	

	
	Реализация авторских программ, проектов по развитию творческих способностей обучающихся (воспитанников):


	3.0

	

	
	Наличие грамот Министерства образования РФ
	2,0
	

	
	Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.

- регионального уровня
- муниципального уровня
	2.0

1.0
	

	
	Проведение открытых занятий и мастер-классов

-муниципальные
	2.0


	

	
	Индивидуальная работа с обучающимися:

-работа с одаренными детьми

-работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья


	3.0

3.0
	

	
	Внедрение в образовательный процесс информационных технологий:

- участие в работе сайта

- использование компьютерных технологий на занятии
	2.0

2.0
	

	
	Использование в образовательном процессе метода проектной деятельности
	2.0
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	28
	


«___»_______ 200__г. _________         ______________________________

(подпись) 



(Ф.И.О. работника)

«Принято» «___»_______ 200__г.  

Оценочный лист

Оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы концертмейстера МБОУ ДОД ДЮЦ

________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат стимулирующей части фонда оплаты труда за период с 01 июля по 31 декабря 2012 года 

	Наименование критерия
	Наименование показателя
	Утверждено
	Выполнено

	
	Наличие фонотеки (в сравнении с предыдущим годом):

- на уровне прошлого учебного года

- увеличилось
	1

3
	

	
	Наличие методических разработок
	5
	

	
	Участие в работе сайта ДЮЦ
	3
	

	
	Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.

- регионального уровня

- районного уровня
	3.0
2.0
	

	
	Позитивная динамика охвата детей дискотеками
	3
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	20

	


«___»_______ 20___г.  __________         ______________________________

   (подпись) 



(Ф.И.О. работника)

«Принято» «___»_______ 20___г.  
Оценочный лист

         Оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы водителя МБОУ ДОД ДЮЦ

______________________________________________________________________________

                                                        (фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат стимулирующей части фонда оплаты труда за период с 01 июля по 31 декабря 2012 года 

	Наименование критерия
	Наименование показателя
	Утверждено
	Выполнено

	Высокая эффективность работы
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу 


	4.0
	

	
	Ведение и содержание документации – путевых листов и др. документации в надлежащем порядке 
	2.0
	

	
	Отсутствие замечаний на нарушение правил эксплуатации автомобиля
	2.0
	

	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение сроков технического осмотра автомобиля
	2.0
	

	
	Отсутствие замечаний за нарушение техники безопасности
	2.0
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	12

	


«___»_______ 20___г. __________         ______________________________

(подпись) 



(Ф.И.О. работника)

«Принято» «___»_______ 20___г.  

ПРИЛОЖЕНИЕ №2

«УТВЕРЖДАЮ»                                                                                                 «СОГЛАСОВАНО»

Директор МБОУ ДОД ДЮЦ                                                                             ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПК

____________ Т.В.Первушина                                                                           _________ И.З.Кадиева

«___» ___________ 20__г.                                                                              «____»_________ 20___г.

ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТНИКОВ С ВРЕДНЫМИ УЛОВИЯМИ ТРУДА, 

ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ПОВЫШЕНИЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
	№ п/п
	Наименование должности
	Размер надбавки в % к основному окладу

	1.

2.

3.


	Уборщик служебных помещений

Секретарь-делопроизводитель

Педагог дополнительного образования (работа за ПК, работа на деревообрабатывающих станках)


	12

12

12


Наименование критерия�
Наименование показателя�
Утверждено�
Выполнено�
�
Высокая эффективность работы по обеспечению обслуживания деятельности руководителя учреждения 


�
Использование в работе программ Microsoft Word, Excel и др. �



3,0�
�
�
�
Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий руководителя в установленные сроки �
3,0


�
�
�
�
Качественное ведение документации�
3,0�
�
�
�
Отсутствие жалоб на работу секретаря�
3,0�
�
�
Максимально возможное количество баллов по всем критериям�
12.0�
�
�
 








