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1  ВВЕДЕНИЕ
«Дети   должны жить в мире красоты, игры сказки, музыки, рисунка, фантазии и творчества. От того, как будет чувствовать себя  ребёнок, поднимаясь на первую ступеньку лестницы познания, что он будет переживать, зависит весь его  дальнейший путь к знаниям». 
В.Сухомлинский.
          Мы живем в эпоху сетевого столетия. Инновации и интеллект становятся ведущей производительной силой, развиваются Интернет вещей, когнитивные технологии, робототехника минимизирует использование человеческих ресурсов.        

         Федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения и Концепция развития дополнительного образования детей открывают перед педагогами широкие возможности профессионального и личностного развития ребенка, основанного на вхождении в мир исследований и проектов. 

        Уникальная система дополнительного образования детей в России уже почти 100 лет базируется именно на этих принципах - она учитывает индивидуальные способности детей, предлагает вариативное содержание, развивает личностные качества. 

        Применяя открытость , мобильность и гибкость системы дополнительного образования, педагогический коллектив ДЮЦ старается быстро и точно реагировать на «вызовы времени» в интересах ребенка, его семьи, общества, государства, потому что этому способствуют новые образовательные стандарты: формировать систему одаренности, сохранять и укреплять здоровье ребенка, учить его учиться и творить, сотрудничать, быть успешным в современном обществе. Сегодня государство рассматривает всю сферу дополнительного образования как некую инновационную площадку, генерирующую новые модели и технологии, внедряющую их на максимально персонифицированном уровне. 

         Этот вызов  МБУ ДО ДЮЦ г.Лебедяни готово принять! 

         Ведь основой сферы являются педагоги – люди, которые в течение жизни несут искру творчества, созидания, поиска, готовые принять в свой коллектив каждого. Принять, помочь, научить, развить, выпустить в жизнь…Занятия в таких кружках помогают в формировании самостоятельности и ответственности, тренируют память и многие другие качества. И естественно, опытные педагоги помогут в развитии талантов ребенка и выявлении его скрытых способностей, что повышает самооценку ребенка и открывает перспективы для выбора профессии в будущем.

     Педагогический коллектив  ДЮЦ выделяет ключевые точки, которые  определяют перспективы и стратегию развития. Это:

-  расширение спектра и обеспечение качества дополнительных образовательных услуг объединениями для удовлетворения образовательных запросов воспитанников разных категорий;

- использование информационно-коммуникационных технологий для решения учебных, воспитательных и общепедагогических задач;

- реализация комплекса мер по повышению воспитательного потенциала образовательного процесса;

           Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детско-юношеский центр города Лебедяни Липецкой области –- важнейший ресурс  воспитания личности обучающегося, индивидуально ориентированного, вариативного образования, расширяющего и углубляющего базовое образование, направленное на развитие интересов и способностей личности, формирование индивидуальных образовательных маршрутов на основе свободного выбора и самоопределения. 

 1.1. Приоритетные направления развития, педагогическая проблема, стратегические цели и задачи деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детско-юношеского центра города Лебедяни Липецкой области  на 2019 год

 Педагогическая проблема :  «Повышение качества образовательных услуг детско-юношеского центра  через развитие компетенций личности ребенка»

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Стратегическая цель – развитие и совершенствование открытой образовательной системы, удовлетворяющей запросы личности и социума на качественное дополнительное образование.
ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ: 
В области обновления содержания дополнительного образования 
- расширение спектра и обеспечение качества дополнительных образовательных услуг, предоставляемых детскими объединениями для удовлетворения образовательных запросов воспитанников разных категорий; 

- использование информационно-коммуникационных технологий для решения учебных, воспитательных и общепедагогических задач; 

- реализация комплекса мер по повышению воспитательного потенциала образовательного процесса; 

- интеграция общего и дополнительного образования; 

В области управления образовательным процессом в условиях массовых инновационных преобразований 
- обеспечение технологичности процессов управления учебно-воспитательным пространством через развитие единого информационного пространства; 

- совершенствование общественной составляющей управления; 

- создание условий, обеспечивающих готовность педагогов к инновационной деятельности и научно-экспериментальной работе; 

- обеспечение постоянного мониторинга качества образования через разработку, внедрение и обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества дополнительного образования, апробацию новых форм общественной и профессиональной экспертизы результатов образовательной деятельности; 

- совершенствование управления инновационными процессами, оптимизация инновационной деятельности учреждения; 

В области создания комфортной среды в образовательном процессе 
- совершенствование материально-технической базы в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях, СанПиН 2.4.2.1178-02»; 

В области модернизации экономических механизмов управления учреждением 
- реализация комплекса мероприятий по повышению инвестиционной привлекательности учреждения, способствующих притоку финансовых, интеллектуальных и иных ресурсов в МБУ ДО ДЮЦ г.Лебедянь

   Приоритетные  задачи :
- реализация Программы развития МБУ ДО ДЮЦ г. Лебедяни  на 2017-2020  гг. ; 

- внедрение персонифицированного дополнительного образования;

- реализация национального проекта «Успех каждого ребенка» 

- активное применение профессиональных стандартов ;

- использование эффективных форм работы по обеспечению качества образовательного процесса в ДЮЦ и формирования ключевых компетенций у учащихся ;
- поиск новых подходов в совершенствовании образовательного процесса в ДЮЦ; 

- формирование эффективной системы  социального партнерства ;
- усиление внимания воспитательным, профилактическим, социально-педагогическим аспектам деятельности ДЮЦ, активное участие в программах и проектах различного  уровней, направленных на формирование инициативы и ответственности, толерантности, мотивации к познанию и творческой деятельности детей ;

- выстраивание и моделирование новых форм в работе с родителями, постоянное их информирование о стратегии развития образовательного процесса в ДЮЦ, источниках его развития, творческих возможностях их ребенка в образовательном пространстве Учреждения, совместная работа на успех ребенка и создание креативной среды. 

- активное представление достижений обучающихся в городе, регионе. Целенаправленная подготовка и участие в конкурсах, фестивалях, смотрах – мероприятиях, повышение качественного уровня и воспитательной роли городских массовых мероприятий. 

- продолжить целенаправленную работу по развитию педагогического мастерства педагогов; 

-  обучение информационным и Интернет-технологиям и применение их в учебном  процессе ;
- организовать работу по освоению, обобщению и внедрению в практику передового педагогического опыта. 

- продолжить работу с творчески одаренными детьми и создать условия для совершенствования их мастерства ;
2. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

2.1.  Регламент работы учреждения
	№
	Дни недели
	1-я неделя
	2-я неделя
	3-я неделя
	4-я неделя

	1
	понедельник
	планерка

	2
	вторник
	
	Совещание при директоре
	
	

	3
	среда
	Посещение ОУ Лебедянского района, консультации методистов информационно-методического кабинета ДЮЦ

	4
	четверг
	
	Заседание методических объединений ДЮЦ
	
	Заседание районных методических объединений

	5
	пятница
	
	
	Заседание педагогического Совета ДЮЦ
	Заседание методического Совета ДЮЦ

	6
	суббота


	Дискотеки, массовые мероприятия

	7
	воскресение


	Массовые мероприятия


График   приёма граждан  администрацией  ДЮЦ

	Ф.И.О.


	должность
	понедельник
	вторник
	среда
	четверг
	пятница

	Первушина Т.В.


	директор
	приёмный день

09.00-12.00
	
	
	приёмный день

13.00-16.00
	

	Чернышева  Л.А.
	заместитель директора 


	
	приёмный день

13.00-16.00
	приёмный день

09.00-12.00
	
	


2.1. Регламент работы Учреждения
	№
	Название
 совещательного органа
	Периодичность работы
	Ответственный

	1
	Общее собрание работников 
	2  заседания  в год
	председатель

	2
	Совет родителей
	2 заседания в год
	председатель

	3
	Совет учащихся
	2 заседания в год
	председатель

	4
	Педагогический Совет
	 4 заседания в год
	заместитель директора по УВР

	5
	Методический Совет
	 4  заседания в год
	заместитель директора по УВР

	6
	Совещания при директоре
	 1 раз в месяц
	директор  ДЮЦ


Проблематика  решения поставленных задач
	№

п/н
	Наименование мероприятий
	Сроки

исполнения


	Ответственные
	Форма документа

	2.2.  Вопросы для рассмотрения  на  Общем  собрании работников 



	1
	1 Отчет директора ДЮЦ о выполнении Коллективного договора 2018-2021 гг.

2 Работа по совершенствованию и улучшению условий труда работников.
3 Антикоррупционная деятельность ДЮЦ.
	апрель
	Первушина Т.В.
	протокол

	2
	1 О готовности учреждения к новому 2019-2020 учебному году

2 Работа по выполнению предписаний надзорных организаций
3 Развитие доступной среды в ДЮЦ

4 О внедрении в ДЮЦ профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»
	август
	Первушина Т.В.
	протокол

	2.3. Вопросы для рассмотрения  на  заседаниях педагогического  Совета


	1
	«Создание эффективных управленческих и организационно-экономических механизмов в МБУ ДО ДЮЦ»

1.Нормативно-правовое регулирование внедрения персонифицированной системы финансирования дополнительного образования.

(заместитель директора  Чернышева Л.А.)                           

2 Отчет педагогов д.о. о результатах наполнение навигатора образовательными программами, реализуемыми в рамках муниципального задания.

                       ( педагоги д.о.)

3 «Результативность выполнения рабочих программ в первом полугодии 2018-2019 учебного года»

(заместитель директора  Чернышева Л.А.)                           

4 «Ориентиры творческого взаимодействия с родителями в условиях ДЮЦ»    

   (педагог д.о.Змеевская Т.В., Стрельникова Е.В.)  

5 « Профилактическая  работа по  БДД, ПБ, ТБ, формирование навыков здорового образа жизни у учащихся ДЮЦ »

 (педагог-организатор Берсенева А.О.)

6 О внедрении в ДЮЦ профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»

(заместитель директора  Чернышева Л.А.)                           


	январь
	Чернышева Л.А.
	протокол



	2
	 «О качестве предоставляемых ДЮЦ  образовательных услуг. »
 1 Утверждение форм проведения итоговой и промежуточной аттестации в 2018-2019 учебном  году в группах дополнительного образования.

                                     ( педагоги д.о.)

2 Об аттестации педагогических работников. О направлении специалистов на курсы повышения квалификации.

  ( заместитель директор  Чернышева Л.А.)

3  Портфолио достижений выпускника ДЮЦ 

     ( Черкашина О.В., Змеевская Т.В., Горковская Г.И., Жаворонкова Е.Н., Стрельникова Е.В.)

4 Отчет о  внедрении целевой персонифицированной модели дополнительного образования детей

(заместитель директора  Чернышева Л.А.)                           
	март
	Чернышева Л.А.


	протокол



	3
	Итоги промежуточной и итоговой аттестации за 2018-2019 учебный год

1 Сравнительный анализ итогов аттестации за 2018-2019 учебный год.

2  Итоги мониторинга дополнительных общеразвивающих программ 

3   Возможности дополнительного образования в построении индивидуальной траектории личностного развития ребенка  и внедрения  разноуровневых программ

(заместитель директора  Чернышева Л.А.)     

4 Доступная среда в ДЮЦ:  внедрение адаптированных общеразвивающих программ    для детей с ОВЗ. (заместитель директора  Чернышева Л.А.)                
	май
	Чернышева Л.А.


	протокол



	4
	Об итогах образовательной деятельности ДЮЦ в 2018-2019 учебном году

1 Анализ работы педагогического коллектива за 2018-2019 учебный год.

2 Утверждение рабочих программ на 2019-2020 учебный год.

3 Приоритетные направления, педагогическая проблема, стратегические цели и задачи деятельности ДЮЦ в 2019-2020 учебном году.

4  Ориентиры развития социального партнерства как формула успеха деятельности центра.
5 Антикоррупционная деятельность ДЮЦ.

6 О применении в ДЮЦ профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»

(заместитель директора  Чернышева Л.А.)                           
	август
	Чернышева Л.А.


	протокол



	5
	«Формирование навыков здорового и безопасного образа жизни у подрастающего поколения  средствами организационно-массовой работы»

1 Организационно-массовая деятельность как форма профилактической работы  с подростками.

2 Развитие образовательной среды для детей с ОВЗ и детей-инвалидов

3 Формирование  навыков безопасного образа жизни в образовательном пространстве ДЮЦ
	ноябрь
	Чернышева Л.А.


	протокол



	2.4.  Вопросы для рассмотрения на Совете родителей



	1
	1 Отчет директора по итогам  выполнения муниципального задания МБУ ДО ДЮЦ г. Лебедянь Липецкой области за 2018 год.

2 О внедрение  персонифицированного дополнительного образования .
3 Возможности дополнительного образования в построении индивидуальной траектории личностного развития ребенка 

4  Развитие доступной среды в ДЮЦ.
	январь
	Первушина Т.В.
	протокол

	2
	1 Инвестиционная привлекательность

МБУ ДО ДЮЦ: результаты и перспективы.

2 Организация работы в творческих объединениях по присвоению звания образцовый детский коллектив

3 Антикоррупционная деятельность ДЮЦ.
	декабрь
	Первушина Т.В.
	протокол

	2.5.  Вопросы для рассмотрения на  заседаниях  Совета учащихся 



	1
	Презентация «Портфолио ДЮЦ за 2018год». Квест-игра «Творчество без границ».
	январь
	Чернышева Л.А.
	протокол

	2
	Итоги работы Совета учащихся за год. Перспективы дальнейшего развития.
	декабрь
	Чернышева Л.А.
	протокол

	2.6.  Тематика заседаний методического Совета


	1
	1 По итогам работы методического Совета за 2018 г. 
2 Утверждение плана работы и состава методического Совета на 2019 г.
3 Методические рекомендации по внедрению персонифицированного дополнительного образования.
4 О внедрении в ДЮЦ профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»

(заместитель директора  Чернышева Л.А.)                           
	январь
	Чернышева Л.А.


	протокол



	2
	1 Утверждение программы работы профильного оздоровительного лагеря «Гармония» на 2019 год

2 Утверждение плана работы ДЮЦ, посвященного 74-годовщине со дня Победы в ВОв

3  Профессиональная компетентность педагога в организации работы сайта ДЮЦ
	апрель
	Чернышева Л.А.


	протокол



	3
	1 По итогам экспертизы рабочих программ групп дополнительного образования на 2019-2020 учебный год

2 О проведении начальной диагностики в группах дополнительного образования.
3 Формирование пакета документов педагога дополнительного образования . 

4 Работа в системе ПФДО
	август
	Чернышева Л.А.


	протокол



	4
	1 По итогам мониторинга реализации дополнительных обшеразвивающих  программ.

2 ИКТ в образовательном процессе ДЮЦ 

3 Презентация опыта педагогов д.о. Кузнецовой Е.В., Стрельниковой Е.В.
	декабрь
	Чернышева Л.А.


	протокол



	2.7.  Тематика совещаний при директоре

	1
	 Результативность реализации дополнительных обшеразвивающих программ за первое полугодие 2018-2019 учебного года. Подготовка к педагогическому Совету
	январь
	Чернышева Л.А.
	протокол



	2
	Воспитательная система центра : положительная динамика и проблемы. 

- организация досуга подростков в вечернее время ;

- мероприятия по формированию правовой культуры .

- развитие детского движения и РДШ: результаты и перспективы
	февраль
	Чернышева Л.А.
	протокол



	3
	 Об организации профилактической работы в ДЮЦ.
1Профилактика  БДД, ПБ; ОТ  среди обучающихся ДЮЦ.

2 Формирование навыков культуры ЗОЖ среди обучающихся ДЮЦ.
3 Воспитание толерантного отношения  к окружающим.

4  Об участие ДЮЦ в областном публичном конкурсе «Сердце отдаю детям» 

5 « Организация работы профильного  лагеря «Гармония» в период весенних каникул» 
	март
	Чернышева Л.А.

методисты
	протокол



	4
	 Об организованном завершении 2018-2019 учебного года : 

-подготовка отчетной документации; 

-индивидуальное собеседование с педагогами по итогам года;

 -корректировка графика отпусков специалистов. 
2 Об участии педагогических работников ДЮЦ в профессиональных конкурсах
	апрель
	Первушина Т.В.
	протокол



	5
	1 Организация итоговой аттестации обучающихся. 

2 Организация работы педагогического коллектива в период  летних каникул;

3 Утверждение кандидатур педагогических работников ДЮЦ для награждения на районной августовской конференции, на районном празднике, посвященном Дню учителя.
	май
	Чернышева Л.А.


	протокол



	6
	Организация работы с молодыми специалистами в условиях ДЮЦ.

О работе  сайта

Методическая продукция педагогических работников за 2018-2019 учебный год.
	июнь
	Первушина Т.В.
	протокол



	7
	О направлении специалистов на курсы повышения квалификации
Об аттестации педагогических работников ДЮЦ
	июль
	Первушина Т.В.
	протокол



	8
	 Итоги летней оздоровительной компании. 

Организация комплектования учебных групп. 
Требования к оформлению и ведению учебной документации (инструктаж).
Основные направления работы с родителями  
	август
	Первушина Т.В.
	протокол



	9
	Итоги комплектования (статистика, анализ начала образовательного процесса).

Итоги тарификации. Об утверждении нагрузки педагогических работников. Об утверждении расписания занятий.
Итоги мониторинга ПФДО
	сентябрь
	Чернышева Л.А.


	протокол



	10
	Проведение осенних санитарно-гигиенических мероприятий в  ДЮЦ, подготовка к осенне-зимнему сезону.

Организация работы педагогического коллектива в период  осенних каникул
	октябрь
	Первушина Т.В.
	протокол



	11
	Организация промежуточного контроля за 1 полугодие 2019-2020учебного года. 

Организация работы по  реализации проекта «Грамотное поколение родителей»

По итогам организации работы ДЮЦ с ветеранами педагогического труда 
	ноябрь
	Чернышева Л.А.


	протокол



	12
	Организация работы педагогического коллектива в период зимних каникул

О работе сайта
	декабрь
	Чернышева Л.А.


	протокол


3. Основные направления деятельности и мероприятия, 
направленные на решение задач  МБУ ДО ДЮЦ как образовательного учреждения.
3.1. Основные направления деятельности центра.
аналитическая деятельность по развитию учреждения

образовательная деятельность 

методическая деятельность

организационно-массовая работа

административно-хозяйственная деятельность

3.2.Аналитическая деятельность , контроль и руководство.
	№
	Учебный процесс
	Сроки

проведения
	Ответственные
	Выявление проблем и корректировка УП

	1   Контроль за выполнением управленческих решений

	1.1 

	Решения Педагогического

Совета


	в соответствии

со сроками,

обозначенными

в решении
	Первушина Т.В.
	протокол ПС

	1.2 
	Решение административных

совещаний


	со сроками,

обозначенными

в решении


	Первушина Т.В.
Чернышева Л.А.
	протокол

	1.3 

	Приказы директора ДЮЦ 


	в соответствии

со сроками,

обозначенными

в приказах
	Первушина Т.В.

Чернышева Л.А.
	протокол

	2  Контроль за выполнением планов

	2.1
	План работы  ДЮЦ  на

2019  год


	ежемесячно


	Первушина Т.В.

Чернышева Л.А.
	справка

	2.2
	Планы работы  на  месяц


	ежемесячно


	Первушина Т.В.

Чернышева Л.А.
	справка

	3   Контроль за делопроизводством

	3.1
	Документы  ДЮЦ 
по  номенклатуре


	январь-март

сентябрь


	Первушина Т.В.


	справка

	4  Контроль за повышением профессионального уровня работников ДЮЦ

	4.1
	Сроки аттестации
	постоянно
	Чернышева Л.А.
	протокол 

	4.2
	Повышение квалификации
	постоянно
	Чернышева Л.А.
	протокол

	4.3
	Самообразовательная работа
	постоянно
	Чернышева Л.А.
	протокол

	5  Контроль  за образовательным процессом

	5.1
	Проверка готовности помещений к  новому учебному году 
	23.08-30.08.2019
	Первушина Т.В.

Черныщева Л.А.
	совещание при директоре,

	
	Проверка комплектования учебных групп обучения (заявления, посещаемость) 
	до 20.09.2019
	Черныщева Л.А.
	заседание ПС 

	
	Проверка программно-методического обеспечения образовательного процесса: рабочие программы, учебно-тематические планы, наличие УМК. 
	до 28.08.2019
	Черныщева Л.А.


	заседание ПС

	
	Проверка наполняемости групп и сохранности контингента: соответствие численности детей нормам наполняемости групп 
	до 20.09.2019
	 Черныщева Л.А.
	совещание при директоре,

	
	Мониторинг внедрения в ДЮЦ ПФДО
	в течении года
	Черныщева Л.А.
	заседание ПС

	
	Анализ комплектования учебных групп и сохранности контингента обучающихся 
	в течении года
	Черныщева Л.А.
	заседание ПС

	
	Инструктаж по работе с учебной документацией: журнал учета работы групп, расписание занятий,
 полнота реализации и результативность общеразвивающей программы. 
	в течении года
	Черныщева Л.А.
	совещание при директоре,

	
	Контроль ведения учебной документации: заполнение общих сведений об учащихся и их родителях, наличие медицинских справок (допуск к занятиям), соответствие записей в журнале расписанию занятий, учебно-тематическому плану, полнота раскрытия краткого содержания занятий, наличие и правильность записи о проведении инструктажа по ТБ и ОТ, укомплектованность группы, посещаемость обучающихся, своевременность заполнения журнала, учет достижений и участия учебной группы в различных мероприятий и т.д. 
	ежемесячно
	Первушина Т.В.

Черныщева Л.А.
	совещание при директоре, планёрка

	
	 Реализация дополнительных общеразвивающих программ  по профилям/адаптированных программ
	1 раз в квартал
	Чернышева Л.А
	заседание ПС

	
	Организация мониторинга качества усвоения образовательных программ»
	1 раз в квартал
	Чернышева Л.А
	заседание ПС

	
	Инновационный подход в организации учебного занятия
	март
	Чернышева Л.А.
	заседание ПС

	
	Результативность и целесообразность педагогических приемов на занятиях декоративно-прикладного профиля
	апрель
	Чернышева Л.А.
	заседание ПС

	
	Контроль качества дополнительного образования в объединениях хореографического профиля
	постоянно
	Чернышева Л.А.

Кузнецова Е.В.
	заседание ПС

	
	Входной, промежуточный, итоговый контроль
	сентябрь, февраль,

май
	Чернышева Л.А.

Кузнецова Е.В.
	индивидуальная работа



	
	Контроль качества проводимых мероприятий и дискотек
	постоянно
	Первушина Т.В.

Чернышева Л.А.
	приказ

	
	Контроль качества воспитательной работы профильного лагеря «Гармония»
	1 раз в квартал
	Чернышева Л.А.
	приказ

	6. Воспитательный процесс

	
	Коррекция  учебных планов  в целях повышения качества воспитательной работы в объединениях 
	сентябрь
	Чернышева Л.А.
	заседание ПС

	
	Посещение воспитательных мероприятий в объединениях
	в соответствии с учебными планами
	Первушина Т.В.

Чернышева Л.А.
	приказ

	7.  Методическая работа

	
	Анализ эффективности работы профессиональных объединений педагогов
	1 раз в полугодие
	Чернышева Л.А.
	заседание ПС

	
	Результативность деятельности методистов
	ежемесячно
	Первушина Т.В.

Чернышева Л.А.
	приказ

	8. Организационно-массовая работа

	
	Результативность деятельности  педагогов-организаторов
	ежемесячно
	Первушина Т.В.

Чернышева Л.А.
	приказ

	
	Контроль качества проводимых мероприятий и дискотек
	постоянно
	Чернышева Л.А.
	заседание ПС

	
	Контроль качества воспитательной работы профильного лагеря «Гармония»
	постоянно
	Чернышева Л.А.
	совещание при директоре

	
	Контроль качества проводимых муниципальных конкурсов
	постоянно
	Чернышева Л.А.
	заседание ПС

	9. Ведение документации

	
	Документация педагогов дополнительного образования
	ежемесячно
	Чернышева Л.А.
	совещание при директоре, планёрка

	
	Документация информационно—методического кабинета
	1 раз в квартал
	Чернышева Л.А.
	совещание при директоре, планёрка

	
	Документация  финансово-хозяйственной деятельности
	1 раз в квартал
	Первушина Т.В.
	совещание при директоре, планёрка

	10.  Материально-техническое обеспечение

	
	Состояние учебных кабинетов


	1 раз в квартал
	Первушина Т.В.

Самолдина Е.А.
	заседание ПС

	
	Обеспечение учебно-воспитательного процесса
	постоянно
	Первушина Т.В.

Самолдина Е.А.
	совещание при директоре

	
	Соблюдение  требований  СанПиН, ПБ,ОТ.
	постоянно
	Первушина Т.В.

Самолдина Е.А.

Чернышева Л.А.,

Председатель ПК
	совещание при директоре

	
	Контроль качества работы автотранспорта
	ежемесячно
	Самолдина Е.А.
	приказ

	
	Контроль за работой обслуживающего персонала
	1 раз в квартал
	Первушина Т.В.

Самолдина Е.А.
	планерка, приказ


3.3.  Деятельность по организации образовательного процесса
	№
п\п
	Направления деятельности, мероприятия
	сроки
	Ответственный

	1.Формирование контингента обучающихся 
и его нормативно-правовое оформление.

	1.2. 
	Организация работы по основной документации :

- заявлениям в группу дополнительного образования , 
-согласию на обработку персональных данных, 
-медицинским справкам с родителями (законными представителями) обучающихся. 
	31.05.-15.09.19
	педагоги д.о.

	1.3. 
	Обработка и анализ полученных сведений по результатам формирования контингента 


	до 30.09.19
	педагоги д.о.

	1.4. 
	Разработка и тиражирование информационных материалов по комплектованию 
	весь период
	педагоги д.о.

	1.5. 
	Проведение родительских собраний 
	10.09.-30.09.2019
	педагоги д.о.


	1.6. 
	Проведение комплектования на новый учебный год 
	май-сентябрь
	педагоги д.о.

	1.7. 
	Использование массовых мероприятий для информирования родителей и детей о возможностях занятий в Учреждении 
	в течение года
	педагоги д.о.

	1.8. 
	Диагностические исследования контингента
обучающихся
	в течение года
	педагоги д.о.


	1.9. 
	Работа в системе ПФДО, ЭДО
	в течение года

	Чернышева Л.А.

	1.10.
	Знакомство с правилами поведения в ДЮЦ, правами и обязанностями обучающихся, родителей.
	до 30.09.19
	Чернышева Л.А.

педагоги д.о.

	2.  Работа с педагогическими кадрами ДЮЦ


	2.1. 
	Утверждение списка педагогических работников, направляемых на курсы .Формирование приказа. 
	до 10.09.2019
	 Чернышева Л.А.

	2.2. 
	Консультации по методическим темам
	в течение года
	 Чернышева Л.А.

	2.4. 
	Подготовка к аттестации 
	в течение года
	 Чернышева Л.А.

	2.5. 
	Составление расписания учебных групп 
	сентябрь
	 Чернышева Л.А.

	2.6. 
	Подготовка документов для награждения ведомственными наградами и др. 
	в течение года
	 Чернышева Л.А.

	2.7. 
	Консультации по ведению основной документации
	в течение года
	Чернышева Л.А.

	2.8.
	Консультации с молодыми  специалистами


	в течение года
	Чернышева Л.А.

	3. Методическое сопровождение образовательной деятельности


	3.1. 
	Заседания методического объединения ДЮЦ
	в течение года
	Кузнецова Е.В.

	3.2. 
	Консультации по организации образовательного процесса 
	Еженедельно, 
	Кузнецова Е.В.
Первушина Т.В.

	3.3.. 
	Проведение открытых занятий 
	в течение года
	методисты

педагог д.о.

	3.4. 
	Проведение воспитательных мероприятий
	в течение года
	методисты

педагог д.о.

педагоги-организаторы

	3.5.
	Участие в профессиональных конкурсах
	 в течение года
	методисты

педагог д.о.

	3.5. 
	Мониторинг результативности образовательного процесса, проблемы и профессиональные потребности педагогов.
	в течение года
	методисты

педагог д.о.

	3.6. 
	Мониторинг качества образовательных услуг ДЮЦ, удовлетворенность обучающихся и их родителей организацией и качеством обучения в ЦИ. 
	в течение года
	методисты

педагог д.о.

	3.7. 
	Подготовка методических материалов к публикации
	в течение года
	методисты

педагог д.о.

	3.8.
	Размещение информации о деятельности Учреждения в сети Интернет  на сайте
	в течение года
	методисты

педагог д.о.

	3.9.
	Оформление и поддержка информационных стендов для обучающихся и родителей
	 в течение года
	методисты

педагог д.о.


	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Сроки подачи заявления

	высшая квалификационная категория

	1.
	Чернышева  Л.А.
	педагог д.о.
	май 2019г

	соответствие занимаемой должности

	1
	Корпачева Т.Н.
	педагог д.о.
	май 2019г


3.4. Работа по повышению квалификации и 
профессионального мастерства педагогических кадров
курсы повышения квалификации
	№ п/п
	ФИО
	Должность

	сентябрь-декабрь 2019г

	1
	Чернышева Л.А.
	заместитель директора, педагог д.о.

	2
	Кузнецова Е.В.
	методист, педагог д.о.

	3
	Мякинина Е.А. 
	педагог-организатор, педагог д.о.

	4
	Горковская Г.И.
	педагог д.о.

	5
	Гурова Е.В.
	педагог д.о.

	6
	Жаворонкова Е.Н.
	педагог д.о.

	7
	Денисова Т.Р.
	педагог д.о.


Работа по повышению профессионального мастерства педагогических кадров
	№

п\п
	Направления деятельности, мероприятия
	сроки
	Ответственный

	1. Заседания методического объединения ДЮЦ


	1.1. 
	Заседания МО  педагогов д.о. ДЮЦ
	 1 раз в квартал
	Кузнецова Е.В.

	2.  Информационно-методические выставки


	2.1
	«Применение современных образовательных технологий в образовательном процессе детско-юношеского центра»
	январь
	Кузнецова Е.В.

	2.2
	«Организация проектно-исследовательской деятельности в творческом объединении детско-юношеского центра»
	март
	Кузнецова Е.В.

	2.3
	«Творческая мастерская»
	сентябрь
	Кузнецова Е.В.

	2.4
	«Мотивационные основы здоровьесберегающего воспитания детей в системе дополнительного образования детей»
	ноябрь
	Кузнецова Е.В.

	3.   Методическое сопровождение педагогических работников  ДЮЦ   

при  подготовке к аттестации

	3.1
	Методическое сопровождение педагогических работников  ДЮЦ   при  подготовке к аттестации
	в течение года
	Чернышева Л.А.

методисты

	4. Награждение работников ДЮЦ


	4.1
	Награждение работников  ДЮЦ 
	август , май
	Первушина Т.В.

Чернышева Л.А.
Кузнецова Е.В., председатель ПК

	5. Работа педагогов дополнительного образования 

над темами по  самообразованию

	5.1
	Работа педагогов дополнительного образования над темами по  самообразованию
	в течение года
	методисты

	6. Участие педагогических работников  ДЮЦ в конкурсах, конференциях,

мероприятиях различного уровня

	6.1
	Участие педагогических работников ДЮЦ в конкурсах, конференциях,

мероприятиях различного уровня
	в течение года
	методисты

	7.  Инновационная, экспериментальная и проектная деятельность


	7.1
	Реализация проекта «Грамотное поколение родителей»
	до 25.08.2021
	Кузнецова Е.В.

	7.2
	Реализация проекта « Дистанционное дополнительное образование»
	до 01.09.2021 
	Кузнецова Е.В.

	7.3
	Реализация проекта «АРТ-СТАРТ#  ПРОФИ»


	до 01.09.2021
	Мякинина Е.А.


3.5.  Работа с молодыми специалистами

	№
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	1
	Собеседование с начинающими педагогами
	сентябрь

в течение года
	заместитель директора 

методист

	2
	Консультация №1 Документация педагога: общеразвивающая программа , календарно-тематический план, журнал учета работы . Документация ПФДО
	сентябрь
	заместитель директора 

	3
	Консультация №2 Методические требования к современному занятию в системе дополнительного образования детей .
	ноябрь
	методист

	4
	Организация посещения занятий начинающих педагогов методистами, председателями МО, администрацией с целью оказания ему методической помощи .
	в течение года
	заместитель директора

методист

	5
	Посещение педагогом занятий высококвалифицированных педагогов дополнительного образования 
	в течение года
	педагоги-наставники

	6
	Консультация №3 Современные педагогические технологии в практике дополнительного образования детей.
	январь
	методист

	7
	Подведение итогов работы.

Собеседование с педагогом. Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности педагогов в коллективе 
	апрель
	педагоги-наставники




4.  Методическая  деятельность
4.1. Основные направления работы информационно-методического кабинета

Педагогическая проблема 
«Профессиональный стандарт как ориентир методического становления педагогов дополнительного образования».

Цель методической работы — создание благоприятных условий для повышения профессионального мастерства, творческого роста и качества труда педагогических 

Задачи:

-обеспечение качества образовательного процесса и его результативности в системе дополнительного образования с учётом требований ФГОС.

- повышение качества и уровня методического обеспечения деятельности творческих объединений.

- повысить творческую активность педагогов дополнительного образования через развитие сетевых форм взаимодействия.

-развитие информационно- методического обеспечения системы  дополнительного образования.

-пополнить информационный блок современных моделей творческих объединений. 

- расширить деятельность методической системы по изучению и обобщению педагогического опыта работы педагогов дополнительного образования. 

Основные направления работы :
методическое объединение педагогов дополнительного образования
районное методическое объединение педагогов дополнительного образования

районное методическое объединение старших вожатых

методическое сопровождение образовательной деятельности

информационно-издательская деятельность

4.2. План работы методического объединения педагогов дополнительного образования ДЮЦ

	№

п\п
	Направления деятельности, мероприятия
	сроки
	Ответственный

	1. Заседания методического объединения ДЮЦ

	1.2. 
	 Тема: «Развитие, воспитание и формирование личности детей в учреждении дополнительного образования детей».

Теория:

1. Педагогическое прогнозирование одаренности. (педагог д.о. Гурова Е.В.)

2. Творческая образовательная среда дошкольников как средство развития одаренности.  (педагог д.о. Змеевская Т.В.)

3.Игровые программы в развитии творческой личности ребенка.  (педагог д.о. Стрельникова Е.В.) 

Практика:

1. Обобщение опыта работы педагога дополнительного образования Денисовой Т.Р.   (педагог МБУ ДО ДЮЦ г. Лебедянь Денисова Т.Р.)

2. Мастер-класс «Волшебная мастерская» (педагог д.о. Борзова О.В.) 

3. Методические рекомендации «Развитие, воспитание и формирование личности детей в учреждении дополнительного образования детей». (Методист ДЮЦ Кузнецова Е.В. ) 
	январь
	Кузнецова Е.В.

	1.3. 
	Тема: «Организация проектно-исследовательской деятельности обучающихся в дополнительном образовании».

Теория:

1.Организация проектно-исследовательской деятельности как одного из направлений системы работы с одаренными детьми. (педагог д.о. Жаворонкова Е.Н.) 

2. Социальное проектирование как средство становления гражданской позиции обучающихся. (педагог д.о. Черкашина О.В.)

3. Социальное проектирование как средство становления гражданской позиции обучающихся. (педагог д.о. Денисова Т.Р.)

Практика:

1. Работа с одаренными детьми, организация исследовательской деятельности в объединениях различной направленности.  (из опыта работы). (педагоги д.о. Борзова О.В., Стрельникова Е.В., Горковская Г.И.)

2. Круглый стол «Скажи наркотикам – НЕТ!». Выдача методической продукции: подборка сценариев, презентаций, видео по здоровому образу жизни (методист ДЮЦ Кузнецова Е.В.) 
	март
	Кузнецова Е.В.

	1.4. 
	Тема: «Особенности организации и планирования образовательного процесса в учреждении дополнительного образования в 2019-2020 учебном году. Результаты работы с одаренными детьми».
Теория:

1. «Анализ работы МО педагогов дополнительного образования за 2018 – 2019 уч. год» (Методист МБУ ДО ДЮЦ Кузнецова Е.В.)

2. «Утверждение плана работы МО педагогов дополнительного образования ДЮЦ  на 2019-2020 уч. год» (Методист МБУ ДО ДЮЦ Кузнецова Е.В.)

Практика: 

1. Круглый стол. Результат работы с одаренными детьми: итоги, анализ.

 (из опыта работы) (все педагоги ДЮЦ Гурова Е.В., Горковская Г.И., Стрельникова Е.В., Жаворонкова Е.Н., Черкашина О.В., Борзова О.В., Змеевская Т.В., Денисова Т.Р.)

3. Мастер-класс «Мир радуги» (педагог ДЮЦ Черкашина О.В.) 

2. Методические рекомендации «Составление и использование индивидуальных образовательных маршрутов для одарённых детей» (Методист МБУ ДО ДЮЦ Кузнецова Е.В.)
	август
	Кузнецова Е.В.

	1.6. 
	Тема: «Роль информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе  учреждения дополнительного образования».

Теория:

1. Использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном  процессе  учреждений дополнительного образования. (Методист ДЮЦ Кузнецова Е.В.)

2.  Использование компьютеризированной техники на занятиях объединений по интересам. Из опыта работы. (педагоги д.о. Стрельникова Е.В., Черкашина О.В.)

3. Педагог и ИКТ: опыт, проблемы и перспективы. (педагог д.о. Змеевская Т.В.)

Практика:

1. Мастер-класс «Новогоднее  чудо» (педагог д.о. Жаворонкова Е.Н.) 

2. Методические рекомендации: «Создание слайд-шоу. Озвучивание мультимедийного продукта», «Организация работы по обучению детей безопасному поведению на улице в зимний период» (методист МБУ ДО ДЮЦ Кузнецова Е.В.)
	ноябрь
	Кузнецова Е.В.


Обобщение педагогического опыта :
1.Изучение и внедрение передового педагогического опыта и новых технологий обучения. (В течение года)

2.Обновление банка данных творческих объединений ДЮЦ, педагогических кадров, образовательных программ.

3. Обобщение опыта работы педагогов дополнительного образования Кузнецовой Е.В., Стрельниковой Е.В.
4.3.  План работы РМО педагогов дополнительного образования

Педагогическая  проблема 
«Профессиональный стандарт как ориентир методического становления педагогов дополнительного образования.»

Цель: создание условий для повышения педагогического мастерства педагогов дополнительного образования.

Задачи:

-обеспечение качества образовательного процесса и его результативности в системе дополнительного образования с учётом требований ФГОС,

- повышение качества и уровня методического обеспечения деятельности творческих объединений,

- повышение творческой активности педагогов дополнительного образования через развитие сетевых форм взаимодействия,

-развитие информационно- методического обеспечения системы  дополнительного образования,

-пополнение информационного блока современных моделей творческих объединений,

- расширение деятельности методической системы по изучению и обобщению педагогического опыта работы педагогов дополнительного образования,

- формирование у педагогических работников умения анализировать свою деятельность, 

- повышение творческого потенциала педагогических работников, их мировоззрения, профессиональных и личностных качеств. 

январь

Тема: «Роль самообразования педагогов в повышении качества образования»
Теория:

1. Современные воспитательные технологии в образовательном процессе педагога дополнительного образования.  (МБОУ СОШ с. Троекурово)
2. Электронная страничка педагога.  (МБОУ СОШ с. Мокрое)

3. Самообразование как инструмент профессионального роста. (МБОУ СОШ с. Б. Попово)
Практика:

1. Мастер-класс «Радуга творчества» (МБОУ СОШ с. Б. Попово)

2. Методические рекомендации  «Формы организации самообразования. Диагностика и планирование процесса самообразования.» (методист МБУ ДО ДЮЦ Кузнецова Е.В.)

март

Тема: " Дополнительное образование    как    фактор    реализации творческого потенциала одаренных детей»

Теория:

1. Организация работы с одаренными детьми в дополнительном образовании (МБОУ СОШ с. Мокрое) 

2. Возможности   системы   дополнительного   образования   для развития творческой и интеллектуальной одаренности  (МБОУ СОШ с. Троекурово)

3. Нестандартные формы работы,  как условие эффективности современного занятия с детьми-инвалидами в дополнительном образовании. (МБОУ СОШ п. Агроном)

Практика:

1. Мастер-класс  «Мир фантазии» (МБОУ СОШ с. Мокрое)

2. Методические рекомендации «Составление и использование индивидуальных образовательных маршрутов для одарённых детей» (методист ДЮЦ Кузнецова Е.В.)

май

Тема: «Лето – территория детского отдыха, творчества и фантазии» 

Теория:

1. «Методические рекомендации по планированию и оформлению работы в пришкольном лагере» 
                                                          (методист ДЮЦ Кузнецова Е.В.). 

2. Зффективные формы отдыха и занятости детей и подростков в летний период
                                                         (МБОУ СОШ с. Б. Попово)

Практика:

1. Смена в лагере- формула качества.   (из опыта работы педагога МБОУ СОШ с. Куймань)

2.Организация досуговой деятельности в летний период. (из опыта работы педагога МБОУ СОШ с УИОП №2)

3. Весёлый летний марафон. Игровая копилка (комплекс игр на знакомство, развитие воображения, внимания, игры на сплочение. (из опыта работы педагогов МБОУ «Гимназия №1 им. Н.И. Борцова», МБОУ СОШ с. Троекурово)

4. Физкультурно-оздоровительная работа в летнем пришкольном лагере (из опыта работы педагога МБОУ СОШ с. Мокрое)

август

Тема: «Совершенствование образовательного процесса в учреждениях дополнительного образования детей»
Теория:

1. «Анализ работы РМО педагогов дополнительного образования за 2018 – 2019 уч.год» (Методист МБУ ДО ДЮЦ Кузнецова Е.В.)

2. «Утверждение  плана работы РМО педагогов дополнительного образования Лебедянского района на 2019-2020 уч. год» (Методист МБУ ДО ДЮЦ Кузнецова Е.В.)

3. Отчеты педагогов дополнительного образования за 2018-2019 учебный год о работе творческих объединений.  (МБОУ СОШ с. Троекурово, МБОУ СОШ с. Мокрое)

Практика:

1. Презентация творческих объединений декоративно-прикладного направления.  (Все образовательные учреждения)

2. Мастер-класс «Коллекция идей» (педагог МБУ ДО ДЮЦ)

3. Методические рекомендации «Работа с детьми разных психологических категорий» (методист МБУ ДО ДЮЦ Кузнецова Е.В.)

ноябрь

Тема: «Взаимодействие педагогов и родителей в системе дополнительного образования» 

Теория:

1. Социальное партнерство с семьей в воспитании и развитии творческого потенциала детей. (МБОУ СОШ с. Мокрое)

2. Возрождение семейных традиций через систему занятий дополнительного образования. Методика сопровождения процесса самоопределения школьников в занятиях по интересам. (МБОУ СОШ с. Троекурово) 

3. Индивидуальные познавательные маршруты как способ развития личности ребенка в условиях дополнительного образования (МБОУ СОШ с. Б. Попово)

Практика:

1. Мастер-класс  «Тайны творчества» (МБОУ СОШ п. Агроном)

2. Методические рекомендации «Формы работы с родителями в учреждении дополнительного образования.» (методист ДЮЦ Кузнецова Е.В.)

Инструктивно-методическая работа:

1. Проведение консультаций для молодых специалистов (в течение года)

2. Проведение консультаций для педагогов дополнительного образования. (в течение года)

3. Подготовка методических пособий, рекомендаций, памяток, руководств, используемых в образовательном процессе (в течение года)

Обобщение педагогического опыта
1.Изучение и внедрение передового педагогического опыта и новых технологий обучения. (В течение года)

2.Обновление банка данных творческих объединений образовательных учреждений Лебедянского района, педагогических кадров, образовательных программ.

3. Обобщение опыта работы педагогов дополнительного образования районного методического объединения. 

Информационно – методические выставки

	№ п/п
	Дата проведения
	Тематика выставок

	1
	январь 
	«Воспитание личности искусством»

	2
	март   
	«Развитие творческих способностей детей на занятиях декоративно – прикладного творчества»

	3
	май 
	«Применение инновационных технологий как средство повышения мотивации одарённых детей в дополнительном образовании»

	4
	сентябрь  
	«Создание условий для реализации духовно-

нравственного, художественного воспитания подростков»

	5
	ноябрь  
	«Патриотическое воспитание детей и подростков как основа социокультурной деятельности образовательного учреждения»


Ожидаемые результаты:

- повышение качества и уровня деятельности РМО педагогов дополнительного образования;

- обновление информационного банка современных моделей творческих объединений;

- выпуск методической продукции: пособий, рекомендаций, памяток и др.;

- систематическое посещение ОУ по вопросам организации дополнительного образования;

- обработка информационно-методических материалов для обобщения опыта педагогов дополнительного образования;

- разработка методических рекомендаций по результатам диагностики;

- оформление аналитических материалов по итогам мониторинга.

4.4  План работы РМО старших вожатых
Педагогическая проблема: «Поддержка развития детского движения»

Цель: Создание условий для поддержки и развития детского движения через  повышение профессионального мастерства старших вожатых.

Задачи:

-повышение статуса вожатых в детских и пионерских организациях;

-обновление программно – методического содержания в деятельности методического объединения;

-обобщение опыта деятельности старших вожатых и пропаганда его;

-способствование непрерывности и систематичности деятельности детских и пионерских организаций;

-совершенствование видов и форм методической работы;

-расширение деятельности методической системы по изучению и внедрению лучшего опыта работы с детскими организациями и объединениями;

-передача знаний теории и методики пионерской работы;

- использование различных методов и приемов обучения пионерского актива;

- разработка методических материалов.

январь

ТЕМА:  «Педагогические технологии воспитания лидеров»
Теория: 

1. Современное детское движение. Основные направления молодежной политики в учебной организации (МБОУ СОШ с. Троекурово)

2. Психолого-педагогическая характеристика и социальный портрет   современного лидера. (МБОУ СОШ п. Агроном)

3. Использование технологии самоуправления в пионерской дружине как важный фактор формирования лидерского потенциала подрастающего поколения.  (МБОУ СОШ с. Б.Попово)

Практика:

1.  Детский туризм. (из опыта работы)  (МБОУ «Гимназия №1 им. Н.И. Борцова»)

2. Технология коллективно-творческой деятельности (КТД) и ее применение при организации педагогического взаимодействия в пионерской дружине.   (МБОУ  СОШ с. Куймань)

3. Анкетирование старших вожатых «Деятельность школьных отделений РДШ Лебедянского района» (методист МБУ ДО ДЮЦ Кузнецова Е.В.)
март

Тема: «Российское движение школьников»
Теория:

1. Модель первичного отделения Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации "Российское движение школьников". Из опыта работы МБОУ . (МБОУ СОШ с. Ольховец)

2. Личностное развитие обучающихся в условиях детско-юношеского общественного движения (МБОУ СОШ №3)

3. Информационные ресурсы организационно-методического сопровождения при создании модели РДШ в ОО (МБОУ СОШ п. Агроном)

4. РДШ – территория актива (из опыта работы МБОУ СОШ с. Куймань)

Практика:

1. «Реализация гражданского, патриотического направлений РДШ в ОО» (из опыта работы МБОУ «Гимназия №1 им. Н.И. Борцова»)
2. Реализация направлений РДШ во внеурочной деятельности школы; (из опыта работы МБОУ СОШ №2) 

3. Реализация информационно-медийного направления РДШ в ОО (из опыта работы МБОУ СОШ с. Б. Попово)

4. Методические рекомендации по работе в первичном отделении РДШ (методист МБУ ДО ДЮЦ Кузнецова Е.В.)

май

Тема: «Организация системы социально-значимой деятельности детских и молодёжных организаций в период летних каникул.» 

Теория:

1. Информационно-методическое обеспечение организации летней оздоровительной кампании. (методист ДЮЦ Кузнецова Е.В.). Выдача памяток, информационного материала.

2. «Роль старшего вожатого в организации летнего каникулярного периода» (МБОУ «Гимназия №1 им. Н.И. Борцова» )

Практика:

1. Ключ от лета. Открытие лагерной смены.   (из опыта работы педагогов МБОУ СОШ с. Куймань, МБОУ СОШ №3,  

2. Презентация опыта работы летней оздоровительной кампании. (из опыта работы педагогов МБОУ СОШ с УИОП №2, МБОУ СОШ с. Ольховец, МБОУ СОШ с. Мокрое)

3.Презентация программ летних оздоровительных пришкольных лагерей (МБОУ СОШ с. Троекурово, МБОУ СОШ с. Б. Попово)

август

Тема: «Самообразование как одна из форм профессионального развития вожатого».

Теория:

1.Анализ работы районного методического объединения старших вожатых за 2018 – 2019 учебный год.  (методист МБУ ДО ДЮЦ Кузнецова Е.В.)

2.Утверждение  плана работы районного методического объединения старших вожатых Лебедянского района на 2019-2020  учебный год. (методист МБУ ДО ДЮЦ Кузнецова Е.В.)

3. «Самообразование как одна из форм профессионального развития вожатого». (МБОУ СОШ с. Троекурово, МБОУ  СОШ с. Большое Попово)

4.  Портфолио как альтернативная форма оценки результативности деятельности ст. вожатой. (МБОУ СОШ с УИОП №2)

 5. Применение современных информационных технологий в деятельности вожатого. (МБОУ СОШ с. Ольховец)

Практика:
1.Круглый стол со старшими вожатыми по проблемам самообразования. Обмен опытом (Все образовательные организации)

2. Методические рекомендации по оформлению документации старшего вожатого РДШ образовательного учреждения (Методист МБУ ДО ДЮЦ Кузнецова Е.В.)

ноябрь

ТЕМА: «РДШ как платформа личностного роста современного школьника»

Теория:

1. Благоприятные условия для развития творческого потенциала личности школьника при реализации деятельности РДШ. (МБОУ СОШ №3)

2. Организация деятельности общественной организации по формированию у школьников активной жизненной позиции по отношению к здоровью.(МБОУ СОШ с.Ольховец)
3. Акция, как одна из активных форм волонтёрской деятельности (МБОУ СОШ с. Троекурово) 

4. Детское движение и СМИ (МБОУ СОШ №2)

Практика:
1. Опыт работы по организации РДШ. Перспективы развития организации «Российское движение школьников в   образовательном учреждении (МБОУ « Гимназия №1 им. Н.И. Борцова», МБОУ СОШ с. Мокрое )

2. Круглый стол по обсуждению содержания деятельности, форм работы и способов организации РДШ в своих школах и перспективы развития. (все образовательные учреждения)
Инструктивно-методическая работа:

4. Работа с кадрами детских организаций: подготовка и переподготовка старших вожатых, семинары, школы вожатого, сборы. (В течение года)

5. Обобщение работы старших вожатых и детских организаций. (В течение года)

6. Разработка и выпуск методических инструкций, рекомендаций, положений по работе в детской организации старшего вожатого. (В течение года)

7. Консультативная работа: индивидуальные консультации, тематические консультации, выезды в школы. (В течение года)

8. Подготовка выставочного материала. (В течение года)

9. Работа с педагогическими кадрами: семинары, выступления перед руководителями учреждений образования по проблемам детского движения. ( В течение года)

10. Работа с лидерами детских организаций ( В течение года)

Обобщение педагогического опыта
1.Изучение и внедрение передового педагогического опыта и новых технологий обучения. (В течение года)

2.Обновление банка данных детских организаций  ОУ Лебедянского района, (сентябрь-ноябрь)

Информационно – методические выставки

	№ п/п
	Дата проведения
	Тематика выставок

	1
	январь
	Духовное развитие и нравственное воспитание через практическую деятельность детского объединения



	2
	март
	Становление и развития органов ученического самоуправления на примере «Школьного совета»

	3
	май
	Активизация творческих способностей подростков через организацию коллективных творческих дел. 

	4
	сентябрь
	Выявление уровня организаторских способностей подростков.

	5
	ноябрь  
	Формирование гражданственности и патриотизма через деятельность школьного музея и его роль в развитии детского объединения.


Ожидаемые результаты:

- повышение качества и уровня деятельности РМО старших вожатых;

- обновление информационного банка современных моделей детских организаций, действующих на базе ОУ Лебедянского района;

- выпуск методической продукции: пособий, рекомендаций, памяток и др.;

- систематическое посещение ОУ по вопросам организации работы с детским объединением;

- обработка информационно-методических материалов для обобщения опыта старших вожатых

- разработка методических рекомендаций по результатам диагностики;

- оформление аналитических материалов по итогам мониторинга.

4.5   План мероприятий по обобщению передового педагогического опыта

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки

проведения
	ответственные

	1
	Систематизация фонда методической литературы по направления деятельности 
	в течение года
	Мякинина Е.А.

	2
	Накопление электронного банка разработанных педагогических и методических материалов, 

сценариев, положений, конкурсов, планов подготовки и т.д. 
	в течение года
	Мякинина Е.А.

	3
	Размещение информационного материала о проведенных мероприятиях на сайте ДЮЦ
	ежемесячно
	Филатова Ю,С.

	4
	Индивидуальная работа с педагогами д.о. Стрельниковой Е.В. по формированию материала
	в течение года
	Кузнецова Е.В.


4.6  Информационно-издательская деятельность, выпуск методической продукции
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки

проведения
	ответственные

	1
	Разработка положений о проведении массовых мероприятий
	по потребности
	педагоги-организаторы

	2
	Изучение, обобщение и распространение информационных, нормативно-правовых и методических материалов по курируемым направлениям работы
	в течение года
	методисты

	3
	Редактирование информации, размещаемой на официальном сайте  ДЮЦ
	ежемесячно
	Чернышева Л.А.

Филатова Ю.С.

	4
	Выпуск методического сборника «Методический кейс общеразвивающей программы»
	в течение года
	Кузнецова Е.В.


5. Организационно-массовая работа
5.1  Основные направления организационно-массовой работы

массовые мероприятия 

мероприятия районного штаба ЮИД

мероприятия районного штаба ЮП «Прометей»

мероприятия СПДО «Мечта»

районного штаба РДШ Дебедянского района

традиции и новаторство воспитательной системы ДЮЦ

работа с родителями

5.2  План массовых мероприятий
Цель: формирование личности обучающегося, отвечающей модели устремленности ребенка к усовершенствованию своих творческих качеств личности,  новыми технологическими процессами, подготовленности к творческому труду и поиску нового, более совершенного подхода к собственной деятельности и жизненному самоопределению.

Задачи: 

1. Создание условий для удовлетворения потребностей личности в интеллектуальном, творческом развитии.

2. Формирование эмоционально-ценностного отношения к знаниям,  познавательной деятельности; 

3. Развитие нравственных качеств: доброты, милосердия, гуманизма, порядочности, совести , чести, достоинства, долга, принципиальности, уважения; 

4. Усвоение обучающимися норм общей и национальной культуры; 

5. Выработка коммуникативных навыков, культуры общения;

6. Формирование гражданского сознания, экологического мышления; 

7. Развитие эмоционально-ценностного отношения к укреплению своего здоровья, к здоровому образу жизни. 

8. Создание условий для развития личности, ее способностей, обеспечение содержания и организации деятельности, способствующей:

Ожидаемые результаты: 

· Будут обеспечены образовательные потребности учащихся.

· Учащиеся получат опыт исследовательской и проектной деятельности.

· У учащихся будут сформированы компетентности решения проблем, информационные и коммуникативные компетентности.

· Учащиеся получат опыт и культуру гражданского поведения и социальной активности через поисковую деятельность, социальные проекты и акции, участие в общественных детских и молодежных организациях.

· Учащиеся получат опыт творческой деятельности через участие в массовых мероприятиях.

· Увеличится число детей, добившихся позитивных результатов в интеллектуальной творческой деятельности.

· Педагоги продолжат работу по реализации авторских образовательных программ, внедрению компетентностно-ориентированных технологий обучения и развития интеллектуальной, творческой личности ребенка, что является стимулом творческого роста самого педагога. 

5.2.1.   массовые мероприятия для обучающихся  ДЮЦ
	№
	Дата
	Название мероприятия
	Форма

мероприятия
	Ответственные

	1
	02.01.2019

	 «Новогоднее волшебство»
	Праздничная программа для обучающихся ДЮЦ с 6-10 лет
	Мякинина Е. А.

педагоги д.о.

	2
	02.01.2019

	 «Новогоднее приключение»  


	Праздничная программа для обучающихся ДЮЦ с 11-14 лет
	Мякинина Е. А.

педагоги д.о.

	3
	21.02.2019

	«Рыцарь 2019 года»
	Конкурсная программа для мальчиков творческих объединений ДЮЦ
	Мякинина Е. А.

педагоги д.о.

	4
	07.03.2019

	«Мисс Золушка - 2019»
	Конкурсная программа для девочек творческих объединений ДЮЦ
	Мякинина Е. А.

педагоги д.о.

	5
	18.03.2019
	День воссоединения Крыма с Россией
	Беседа в творческих объединениях
	педагоги д.о.

	6
	27.03.2019

	«Кружковец года -2019»
	Конкурсная программа для воспитанников ДЮЦ
	Мякинина Е. А.

педагоги д.о.

	7
	10.04.2019
	«Добрые сердца воспитанников ДЮЦ»
	Конкурс добровольческих инициатив творческих объединений ДЮЦ
	Мякинина Е. А.

педагоги д.о.

	8
	05.04.2018
	«День здоровья»
	Массовая зарядка, посвященная Дню здоровья
	Мякинина Е. А. 

педагоги д.о.

	9
	12.04.2019
	«День космонавтики»
	Выставка детских рисунков
	педагоги д.о.

	10
	08.05.2019
	«День Великой 

Победы»
	Тематическая выставка творческих работ
	педагоги д.о.

	11
	11.05.2019
	«Мир творчества»
	Выставка детского творчества
	педагоги д.о.



	12
	15.05.2019


	«Радуга талантов»
	Конкурс - фестиваль талантов воспитанников ДЮЦ
	Мякинина Е. А. 

педагоги д.о.

	13
	24.05.2019
	«День славянской письменности»
	Беседы в творческих объединениях
	педагоги д.о.



	14
	03.09.2019


	«Лестница в творчество»
	День открытых дверей 
	Мякинина Е. А.

педагоги д.о.

	15
	24.10.2019
	«Призвание Кружковец»
	Посвящение в кружковцы ДЮЦ
	Мякинина Е. А.

педагоги д.о.

	16
	30.10.2019

	Всероссийский урок безопасности в сети Интернет
	Беседа в творческих объединениях
	Мякинина Е. А.

педагоги д.о.

	17
	13.11.2019 -20.11.2019
	Международный день толерантности
	Конкурс рисунков для обучающихся ДЮЦ
	Мякинина Е. А.

педагоги д.о.

	18
	04.12.2019
	День неизвестного солдата
	Беседа в творческих объединениях, тематические выставки в кабинетах
	педагоги д.о.

	19
	09.12.3019
	«День героя Отечества»
	Беседа в творческих объединениях ДЮЦ
	педагоги д.о.

	20
	12.12.2019
	«День конституции»
	Блиц-турнир для обучающихся ДЮЦ
	Мякинина Е. А.

педагоги д.о.


5.2.2.   массовые районные мероприятия 

	№ п/п
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Ответственный

	1. 
	Праздничная программа для учащихся ДЮЦ от 5-10 лет  «Парад новогодних чудес»
	январь
	Мякинина Е.А.

	2. 
	Новогодний бал-маскарад для учащихся ДЮЦ 5-8 классов «Волшебство Нового года»
	январь
	Берсенева А.О.

	3. 
	Конкурсная  игровая программа для младших школьников «Сказочный коллаж»
	январь
	Берсенева А.О.

	4. 
	Познавательная программа для средних классов «Новогодняя чайная вечеринка»
	январь
	Мякинина Е.А.

	5. 
	Игровая программа для младших школьников «Приключения Смешариков»
	январь
	Мякинина Е.А.

	6. 
	Конкурсная программа для старшеклассников «Парад Снегурочек»
	январь
	Берсенева А.О.

	7. 
	Игровая программа для младших школьников « Новый год шагает по континентам»
	январь
	Мякинина Е.А.

	8. 
	Конкурсная программа «Музыкальная метелица»
	январь
	Берсенева А.О.

	9. 
	Праздничная программа «Рождественский  бал» 
	январь
	Берсенева А.О.

	10. 
	Интеллектуальная игра « Свет Вифлеемской звезды»
	январь
	Мякинина Е.А.

	11. 
	Познавательная программа « Традиции Рождества»
	январь
	Берсенева А.О.

	12. 
	Мастер-класс «Турнир знатоков этикета»
	январь
	Мякинина Е. А.



	13. 
	Караоке-час  « Если с другом вышел в путь…»  
	январь
	Мякинина Е.А.

	14. 
	Познавательная программа для средних классов «Мудрые науки без назидания и скуки»                                        
	январь
	Берсенева А.О.

	15. 
	Познавательная программа для средних классов «Умники и умницы»
	январь
	Берсенева А.О.

	16. 
	Перекресток мнений со старшеклассниками «Сто вопросов взрослому» 


	январь
	Берсенева А.О.

	17. 
	Дискуссионный стол для учащихся средних классов  «Моя будущая профессия»
	январь
	Берсенева А.О.

	18. 
	Районный  конкурс  художественного  и технического творчества для обучающихся 5-9 классов, посвященный Дню Защитника Отечества « Листая страницы истории»
	февраль
	Берсенева А.О.

	19. 
	Районная акция, посвящённая дню юного героя –антифашиста «У войны не  детское лицо …»
	февраль
	Мякинина Е.А.

	20. 
	Муниципальный этап областной военно – спортивной игры «Вперед, мальчишки!»
	февраль
	Мякинина Е.А.

	21. 
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса прозаических произведений российских и зарубежных писателей  «Живая классика»
	февраль
	Мякинина Е.А.

	22. 
	Урок мужества « Мы гордимся героями России !»
	февраль
	Мякинина Е.А.

	23. 
	Квест-игра для  учащихся 6-7 классов    «Арт –профессии»
	февраль
	Мякинина Е.А.

	24. 
	Познавательная игра для старшеклассников  ««Разгоняй движением лень»
	февраль
	Мякинина Е.А.

	25. 
	Развлекательная конкурсная программа для старшеклассников «Высоким чувством окрылённый»
	февраль
	Мякинина Е.А.

	26. 
	Конкурсная программа для  средних классов  «Рыцарь года -2019»                                        
	февраль
	Мякинина Е.А.

	27. 
	Праздничный концерт ко Дню Защитников Отечества «России верные Защитники
	февраль
	Мякинина Е.А.

	28. 
	Праздничная конкурсная программа для  старшеклассников  « Джентельмен -2019»
	февраль
	Мякинина Е.А.

	29. 
	Познавательная  программа для учащихся 6-7 классов  «Театра волшебный миг…»
	февраль
	Мякинина Е.А.

	30. 
	Районный конкурс декоративно-прикладного творчества для  средних классов, посвященный Году театра в России  « Театральная маска»
	март
	Мякинина Е.А.

	31. 
	Районный конкурс декоративно-прикладного творчества для  дошкольников « Шедевры из цветов »
	март
	Мякинина Е.А.

	32. 
	Районный конкурс детского творчества на противопожарную тематику
	март
	Мякинина Е.А.

	33. 
	Муниципальный этап конкурса-соревнования «Безопасное колесо – 2019»
	март
	Мякинина Е.А.

	34. 
	Муниципальный этап регионального фестиваля-конкурса хореографический коллективов «И помнит мир спасенный…»,посвященный Победе в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.
	март
	Мякинина Е.А.

	35. 
	Районный конкурс  агитбригад юных пожарных
	март
	Мякинина Е.А.

	36. 
	Праздничный концерт «Мы поздравляем милых мам», посвященный 8 марта
	март
	Мякинина Е.А.

	37. 
	Конкурсная программа для обучающихся ДЮЦ  «Мисс Золушка - 2019»
	март
	Мякинина Е.А.

	38. 
	Квест-игра  для средних классов « Секреты юных леди»
	март
	Мякинина Е.А.

	39. 
	Конкурсная программа для младших школьников «В гостях у Айболита»
	март
	Мякинина Е.А.

	40. 
	 Творческая мастерская «Истории древних профессий»
	март
	Мякинина Е.А.

	41. 
	Познавательная программа для младших классов «Крепкого здоровья!»
	март
	Мякинина Е.А.

	42. 
	Конкурс для обучающихся ДЮЦ «Кружковец года-2019» 
	март
	Мякинина Е.А.

	43. 
	Творческая мастерская для старшеклассников  «Истории древних профессий»
	март
	Мякинина Е.А.

	44. 
	Районный конкурс декоративно-прикладного творчества «Космос глазами детей» для дошкольников и младших школьников
	апрель
	Мякинина Е.А.

	45. 
	Конкурсная программа для средних классов «Космостар - 2019», посвященная Дню Космонавтики
	апрель
	Мякинина Е.А.

	46. 
	Конкурсная программа для средних классов «Шутка за шуткой», посвященная Дню смеха
	апрель
	Мякинина Е.А.

	47. 
	7 апреля – День здоровья. Развлекательная программа для младших классов
	апрель
	Мякинина Е.А.

	48. 
	Конкурсная программа для младших классов «Юмористический ринг»
	апрель
	Мякинина Е.А.

	49. 
	Игра «Умники и умницы» для средних классов


	апрель
	Мякинина Е.А.

	50. 
	Викторина по предупреждению 

опасных и чрезвычайных 

ситуаций для средних классов 
	апрель
	Мякинина Е.А.

	51. 
	Литературно-музыкальная гостиная для младших школьников «И снова вместе»
	апрель
	Мякинина Е.А.

	52. 
	Познавательная программа для средних классов «Быть здоровым – это модно!»


	апрель
	Мякинина Е.А.

	53. 
	Круглый стол для средних классов «Береги природу»
	апрель
	Мякинина Е.А.

	54. 
	Районный конкурс художественного творчества для средних классов «9 мая – День Победы ВОв», посвященный  Дню Великой Победы
	май
	Мякинина Е.А.

	55. 
	Праздничный концерт «Слава нашим ветеранам», посвященный  Дню Великой Победы
	май
	Мякинина Е.А.

	56. 
	Познавательная беседа для младших школьников «Маленькие герои большой войны»


	май
	Мякинина Е.А.

	57. 
	Познавательная программа для средних классов «Мы помним – мы гордимся!»
	май
	Мякинина Е.А.

	58. 
	День открытых дверей для младших и средних классов. Игра-путешествие по станциям. «Мы рады приветствовать вас в ДЮЦ»
	май
	Мякинина Е.А.

	59. 
	Беседа для средних классов «Что такое этикет?»  

	май
	Мякинина Е.А.

	60. 
	Познавательная программа для средних классов «Будь осторожен летом»
	май
	Мякинина Е.А.

	61. 
	Программа для средних классов и «Урок толерантности»
	май
	Мякинина Е.А.

	62. 
	Интеллектуальная игра для средних классов «Аукцион знаний»
	май
	Мякинина Е.А.

	63. 
	Конкурсная программа для младших школьников «Ура, скоро лето!»
	май
	Мякинина Е.А.

	64. 
	Праздничный концерт «Детства яркая планета», посвященный Дню защиты детей
	июнь
	Мякинина Е.А.

	65. 
	Конкурс рисунков на асфальте «Летняя пора» для воспитанников ДЮЦ
	июнь
	Мякинина Е.А.

	66. 
	Выставка художественного творчества « Великая Россия», посвященная Дню России
	июнь
	Мякинина Е.А.

	67. 
	Праздничный концерт «Слава России!», посвященный Дню России
	июнь
	Мякинина Е.А.

	68. 
	Беседа для младших школьников «Буду делать хорошо и не буду плохо»


	июнь
	Мякинина Е.А.

	69. 
	Развлекательная программа для младших школьников «Летние забавы»
	июнь
	Мякинина Е.А.

	70. 
	Районный праздник выпускников «Лебедянские зори - 2018»
	июнь
	Мякинина Е.А.

	71. 
	Конкурсная программа для младших школьников «Пусть всегда смеются дети»
	июль
	Мякинина Е.А.

	72. 
	Игровая программа для младших школьников «Вместе весело играть»
	июль
	Мякинина Е.А.

	73. 
	Игровая программа для средних классов «Ура, каникулы!»
	июль
	Мякинина Е.А.

	74. 
	Выставка художественного творчества «О тебе, Лебедянь»
	июль
	

	75. 
	Праздничный концерт «С Днем Рождения родная Лебедянь», посвященный Дню города
	июль
	Мякинина Е.А.

	76. 
	Познавательная программа для средних классов «Мой город – мой родной край»
	июль
	Мякинина Е.А.

	77. 
	Конкурсная развлекательная программа для младших школьников «Из чего же, из чего же сделаны наши детишки…»
	июль
	Мякинина Е.А.

	78. 
	Конкурс плакатов для дошкольников «Флаг России», посвященный Дню Российского флага
	август
	Мякинина Е.А.

	79. 
	Праздничный концерт «День Российского флага»


	август
	Мякинина Е.А.

	80. 
	Развлекательная программа для младших школьников «Зажигательное лето»
	август
	Мякинина Е.А.

	81. 
	Выставка художественного творчества «День флага»
	август
	Мякинина Е.А.

	82. 
	Районный конкурс художественного творчества «Мой любимый учитель» для младших, средних и старших классов
	сентябрь
	Мякинина Е.А.

	83. 
	Познавательная программа для старших классов, посвященная Дню солидарности в борьбе с терроризмом «Стоп терроризм!»
	сентябрь
	Мякинина Е.А.

	84. 
	Конкурсная программа для младших школьников «Осенняя пора»
	сентябрь
	Мякинина Е.А.

	85. 
	Познавательная программа для средних классов «Я знаю правила дорожного движения»
	сентябрь
	Мякинина Е.А.

	86. 
	Турнир для средних классов «Зачем нужен огонь?»
	сентябрь
	Мякинина Е.А.

	87. 
	День открытых дверей для младших и средних классов «Творчество без границ»
	сентябрь
	Мякинина Е.А.

	88. 
	Развлекательная программа для младших школьников «Мир мультиков и сказок»
	сентябрь
	Мякинина Е.А.

	89. 
	Познавательно-развлекательная программа для средних классов «Умницы и умники»  
	сентябрь
	Мякинина Е.А.

	90. 
	Районный фото – конкурс «Урожай - 2019» для дошкольников и младших школьников
	сентябрь
	Мякинина Е.А.

	91. 
	Акция, посвященная Международному дню пожилого человека
	октябрь
	Мякинина Е.А.

	92. 
	Беседа для средних классов «Вредные привычки»

	октябрь
	Мякинина Е.А.

	93. 
	Районный конкурс декоративно-прикладного творчества для дошкольников и младших школьников « Герои моих любимых сказок»
	октябрь
	Мякинина Е.А.

	94. 
	Районный конкурс эссе для старших школьников «Что значит быть добровольцем?»
	октябрь
	Мякинина Е.А.

	95. 
	Познавательная программа для средних классов «Мудрые науки без назидания и скуки»
	октябрь
	Мякинина Е.А.

	96. 
	Конкурсная развлекательная программа для средних классов «Осенний переполох»
	октябрь
	Мякинина Е.А.

	97. 
	Развлекательная программа для старшеклассников «Осенний балл»
	октябрь
	Мякинина Е.А.

	98. 
	Познавательная программа для младших школьников «Правила движения для каждого важны»
	октябрь
	Мякинина Е.А.

	99. 
	Праздничная программа  для воспитанников ДЮЦ «Посвящение в кружковцы»
	октябрь
	Мякинина Е.А.

	100. 
	Игра - викторина для младших школьников «Знатоки русских сказок»
	октябрь
	Мякинина Е.А.

	101. 
	Познавательно-развлекательная программа для средних классов «Литературный ринг»
	октябрь
	Мякинина Е.А.

	102. 
	Игра - путешествие для средних классов  «Формула здоровья»
	октябрь
	Мякинина Е.А.

	103. 
	Игра - путешествие для младших классов  «Занимательные задачки»
	ноябрь
	Мякинина Е.А.

	104. 
	4 ноября – День народного единства. Познавательна программа для средних классов.
	ноябрь
	Мякинина Е.А.

	105. 
	Познавательная программа «Мы все такие разные»
	ноябрь
	Мякинина Е.А.

	106. 
	Праздничный концерт, посвященный Дню матери «самой ласковой на свете»
	ноябрь
	Мякинина Е.А.

	107. 
	Праздничный концерт, посвященный Дню народного единства
	ноябрь
	Мякинина Е.А.

	108. 
	Районный конкурс художественного творчества «Моя мама – лучшая на свете!»
	ноябрь
	Мякинина Е.А.

	109. 
	Беседа для средних классов «Жизнь одна – береги её!»
	ноябрь
	Мякинина Е.А.

	110. 
	Познавательная программа для средних классов «Мы против СПИДа»
	ноябрь
	Мякинина Е.А.

	111. 
	Дискуссионный стол для старшеклассников «Скажи нет наркотикам!»
	ноябрь
	Мякинина Е.А.

	112. 
	Конкурсная развлекательная программа для младших школьников «минута славы»
	ноябрь
	Мякинина Е.А.

	113. 
	Круглый стол для старших классов «Стоп СПИД!»
	декабрь
	Мякинина Е.А.

	114. 
	1 декабря – Всемирный День борьбы со СПИДом. Круглый стол для старшеклассников.
	декабрь
	Мякинина Е.А.

	115. 
	«5 декабря -день Добровольца»

Беседа для средних классов
	декабрь
	Мякинина Е.А.

	116. 
	Районный конкурс декоративно-прикладного творчества для дошкольников и младших школьников «Зелёная красавица»
	декабрь
	Мякинина Е.А.

	117. 
	Районный конкурс декоративно-прикладного творчества для младших и средних классов «Символ года»
	декабрь
	Мякинина Е.А.

	118. 
	Районный конкурс художественного творчества для средних и старших классов «Рождественский ангел»
	декабрь
	Мякинина Е.А.

	119. 
	Игровая программа для младших классов «В гостях у зимы»
	декабрь
	Мякинина Е.А.

	120. 
	Познавательная программа 
«Что я знаю о конституции?»
	декабрь
	Мякинина Е.А.

	121. 
	Конкурсная программа для средних классов 
« Что такое Новый год?»
	декабрь
	Мякинина Е.А.


План проведения  дискотек 
	№ п/п
	Дата проведения
	Название
	Ответственный

	1.
	05.01.2019
	«Танцевальный серпантин»
	Мякинина Е.А.

	2.
	12.01.2019
	«Танцуют все»
	Мякинина Е.А.

	3.
	19.01.2019
	«Апельсиновая вечеринка»
	Мякинина Е.А.

	4.
	26.01.2019
	«Татьянин день»
	Мякинина Е.А.

	5.
	02.02.2019
	«Танцевальный флешмоб»
	Мякинина Е.А.

	6.
	09.02.2019
	«Мы за ЗОЖ»
	Мякинина Е.А.

	7.
	16.02.2019
	«Разноцветные сердечки»
	Мякинина Е.А.

	8.
	23.02.2019
	«С праздником, наши защитники!»
	Мякинина Е.А.

	9.
	02.03.2019
	«Танцы, танцы…»
	Мякинина Е.А.

	10.
	09.03.2019
	«8 марта»
	Мякинина Е.А.

	11.
	16.03.2019
	«Музыкальная радуга»
	Мякинина Е.А.

	12.
	23.03.2019
	«Давайте потанцуем»
	Мякинина Е.А.

	13.
	30.03.2019
	«Я танцую, мы танцуем»
	Мякинина Е.А.

	14.
	06.04.2019
	«Танцы, музыка, веселье»
	Мякинина Е.А.

	15.
	13.04.2019
	«Весеннее вдохновение»
	Мякинина Е.А.

	16.
	20.04.2019
	«Танцевальный микс»
	Мякинина Е.А.

	17.
	27.04.2019
	«Зажги сердца друзей»
	Мякинина Е.А.

	18.
	28.09.2019
	«Праздничное открытие дискотеки»
	Мякинина Е.А.

	19.
	05.10.2019
	«Праздничная осень»
	Мякинина Е.А.

	20.
	12.10.2019
	«Танцуй, пока молодой!»
	Мякинина Е.А.

	21.
	19.10.2019
	«В ритме танца»
	Мякинина Е.А.

	22.
	26.10.2019
	«Танцы – это жизнь!»
	Мякинина Е.А.

	23.
	02.11.2019
	«Осенний сюрприз»
	Мякинина Е.А.

	24.
	09.11.2019
	«Вечерняя зарядка»
	Мякинина Е.А.

	25.
	16.11.2019
	«И снова вместе»
	Мякинина Е.А.

	26.
	23.11.2019
	«Танцевальный марафон»
	Мякинина Е.А.

	27.
	30.11.2019
	«Королева осени»
	Мякинина Е.А.

	28.
	07.12.2019
	«Стоп СПИД»
	Мякинина Е.А.

	29.
	14.12.2019
	«Зимушка-зима»
	Мякинина Е.А.

	30.
	21.12.2019
	«Фейерверк танцев»
	Мякинина Е.А.

	31.
	28.12.2019
	«Новогодний хоровод»
	Мякинина Е.А.


5.3. Организация работы районного штаба ЮИД

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Формирование банка данных отрядов юных инспекторов движения Лебедянского муниципального района
	сентябрь-октябрь
	методист

	2.
	Заседание районного штаба  ЮИД:
1.Азбука города — с чем мы встречаемся на улице. Движение пешеходов по улицам и дорогам.

2. Подготовка к районному конкурсу «Безопасное колесо».
3 Дорожные знаки. Обязанности пассажиров.

4 Культура поведения на дороге.
	январь

март

сентябрь

ноябрь
	методист

методист

методист

методист

	3.
	Конкурс детского творчества по безопасности дорожного движения «Дорога глазами детей».
	октябрь-ноябрь
	методист

	4.
	Смотр-конкурс на лучшую организацию работы по профилактике дорожно-транспортного травматизма «Зеленый огонек».
	октябрь-ноябрь
	методист

	5.
	Смотр-конкурс на лучшую организацию работы по профилактике дорожно-транспортного травматизма «Знание -  жизнь».
	октябрь-ноябрь
	методист

	6.
	Районный конкурс  агитбригад «Наше будущее в наших руках»
	январь
	методист

	7.
	Муниципальный этап областной олимпиады «Дорожная азбука»
	декабрь
	методист

	8.
	Районный конкурс «Безопасное колесо».
	март
	методист

	9.
	Оказание методической помощи руководителям ЮИД по вопросам профилактики детского травматизма.
	в течение года
	методист, инспектор ГИБДД

	10.
	Районный конкурс «Мисс ЮИД-2019»
	декабрь
	методист


5.4 Организация работы районного штаба ЮП «Прометей»
Январь

Тема: «Внимание – вопрос!»

Форма проведения: викторина

Теория: 

1. Выступление юных пожарных МБОУ СОШ с. Троекурово на тему: «Внимание!!! Огонь»

2. Выступление инспектора МЧС

Практика:

1. Методические рекомендации по проведению викторины «Внимание – вопрос!» для младших школьников

2. Обучение владением огнетушителем.

Март

Тема: «Тайны огня. Огонь - друг, огонь - враг»
Форма проведения: мастер-класс. Выступление лучших пожарных города.

Теория:

1. Выступление юных пожарных МБОУ СОШ с.Ольховец  на тему: «Тайны огня»

2. Выступление юных пожарных МБОУ СОШ с. Агроном  на тему:  «Огонь-друг, огонь-враг»

Практика:

1. Просмотр видеоролика

2. Выдача методических материалов

Сентябрь

Тема: «Будь осторожен»

Форма проведения: Круглый стол

Теория:

1. Выступление юных пожарных МБОУСОШ №3  на тему:  «Техника безопасности при пожаре»

2. Выступление юных пожарных МБОУ СОШ № 2 на тему:  «Техника пожаротушения»

Практика:

1. Игра «Будь осторожен!»

2. Методические рекомендации по проведению викторины «Без опасности» для средних классов

Ноябрь

Тема: «Что делать, если загорелась одежда. Действия при ожоге»

Форма проведения: Круглый стол

Теория:

1. Выступление юных пожарных МБОУ СОШ №2 на тему:  «Техника безопасности при пожаре»

2.  Выступление юных пожарных МБОУ СОШ №3 на тему:  «Опасности при пожаре»

3. Выступление юных пожарных МБОУ СОШ п.Агроном на тему:   «Как предотвратить опасность»

Практика:

1. Методические рекомендации по проведению игры «Что делать, если загорелась одежда», для младших школьников

2. Мастер-класс «Действия при ожоге»
 5.5. Организация работы Союза пионерских и детских организаций «Мечта» и районного штаба РДШ
	№ п/п
	основные мероприятия
	сроки
	ответственный

	1.

2.

3.

	Организационная деятельность

Расширение банка данных о пионерских и детских организациях, действующих на территории.

Заседание Совета СПДО «Мечта».

Создание банка данных о лидерах детских и пионерских организаций.
	в течение года

2 раза в год

в течение года

	методист

методист

	1.

2.


	Методическая деятельность

Деятельность РМО старших вожатых

Консультации для начинающих старших вожатых. 
	4 раза год

в течение года

в течение года
	методист

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11


	      Реализация программы СПДО «Мечта»

Акция, посвященная Дню  солидарности  в  борьбе с  терроризмом.

Районная акция «Чистый город»

Участие  в  областной  акции  «Неделя  молодежного  служения».  

Операция «Милосердие», посвященная Дню пожилого человека.

Акция «Мы  вместе», посвященная  Дню  народного  единства.

Празднование  дня  рождения  пионерской  организации  Липецкой  области.

Историко-патриотическая спортивная игра «Вперёд, мальчишки!»

День  юного  героя – антифашиста.

Фестиваль детских организаций.

Экологический патруль «Зелёная планета».

День пионерской дружбы.
	3 сентября

октябрь

октябрь

ноябрь

ноябрь

декабрь

февраль
май

май

май


	методист

методист

методист

методист

методист

методист

методист

методист

методист

методист



	1
2
3

	Социальное партнерство
Сотрудничество  с  районными  газетами  «Лебедянские  вести»  
Поддержка  связи  с  районным  Советом  ветеранов.

Мероприятия  в  рамках  сотрудничества  с Г(О)У «Центр  развития  добровольчества».
	в течение года

в течение года

в течение года


	методист

методист

методист




Районный штаб РДШ Лебедянского муниципального района
	№ п.п.
	Наименование основных мероприятий
	Сроки проведения
	Образовательное учреждение- инициатор мероприятий
	примечание

	Личностное развитие

	1
	Конкурс презентаций «Все профессии хороши, выбирай на вкус»
	январь
	МБОУ СОШ №3
	

	2
	Фотоконкурс «Мир профессий»
	февраль
	МБОУ «Гимназия №1 им. Н.И. Борцова»
	

	3
	«Флешмоб РДШ»
	февраль
	МБОУ «Гимназия №1 им. Н.И. Борцова»
	

	4
	Фотоконкурс «ГТО»
	апрель
	МБОУ СОШ №3
	

	5
	«Мы за здоровый образ жизни»- агитбригада
	апрель
	МБОУ СОШ с. Куймань
	

	6
	Конкурс чтецов «Есенинская Русь»
	сентябрь
	МБОУ СОШ с. Мокрое 
	

	7
	День рождения РДШ
	октябрь


	МБОУ СОШ с УИОП №2
	

	8
	День борьбы с наркоманией. Мероприятия, с целью воспитания здорового образа жизни.
	октябрь


	МБОУ «Гимназия №1 им. Н.И. Борцова»
	

	9
	Всемирный день борьбы со СПИДом 
	декабрь
	МБОУ СОШ №3
	

	Гражданская активность


	1
	Акция «Ветеран живет рядом»
	январь
	МБОУ СОШ №3
	

	2
	День Защитника Отчества
	февраль
	МБОУ «Гимназия №1 им. Н.И. Борцова»
	

	3
	Агитбригада «Мы за ЗОЖ»
	март
	МБОУ СОШ п. Агроном
	

	4
	Подготовка к празднику День Победы. 
	апрель
	МБОУ СОШ с. Куймань
	

	5
	Акция  «Георгиевская ленточка»


	май
	МБОУ СОШ с. Мокрое 
	

	6
	Акция  «Вспомним всех поименно», 
	май
	МБОУ СОШ с. Б. Попово 
	

	7
	День толерантности. Интерактивные перемены «Все различны - все равны». Флешмоб
	сентябрь
	МБОУ СОШ с. Б. Попово 
	

	Военно-патриотическое направление


	1
	Районный конкурс «Вперёд, мальчишки!»
	январь
	МБОУ СОШ с. Троекурово
	

	2
	Конкурсная программа, посвященная 23 февраля Дню защитника Отечества «Лебедянский богатырь»
	февраль
	МБОУ «Гимназия №1 им. Н.И. Борцова»
	

	3
	Исследовательские работы «Моей семьи война коснулась»
	апрель
	МБОУ СОШ с. Куймань
	

	4
	Спартакиада допризывной молодёжи
	май
	МБОУ СОШ с. Мокрое 
	

	5
	День героя Отечества
	декабрь
	МБОУ СОШ №3
	

	Информационно-медийное направление


	1
	Создание пресс-центров на базе школ
	январь
	МБОУ СОШ №3
	

	2
	Проект «Информационная пятница» (выпуск еженедельных видеопрограмм ВКонтакте)
	январь
	МБОУ СОШ с. Троекурово
	


Ожидаемые результаты:

- воспитание гражданственности, патриотизма, социальной ответственности и компетентности;

- самоорганизация на уровне здорового образа жизни; 

- развитие системы Российского движения школьников; - личностный рост участников;

- творческое отношение к образованию, труду, жизни, подготовка к сознательному выбору профессии;

- формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни;

- развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

5.6 Традиции и новаторство воспитательной системы ДЮЦ
	№
	Название мероприятия
	Форма
	Время
	Ответственный

	1.
	«Волшебный Новый год»
	Праздничная новогодняя программа для обучающихся ДЮЦ 
	январь
	Мякинина Е.А. 

	2.
	«Кружковец года-2019» 
	Конкурс для обучающихся   ДЮЦ
	март
	Мякинина Е.А.

	3
	День  самоуправления


	Деловая игра
	апрель
	Мякинина Е.А.

	4
	«Палитра талантов»


	Конкурс-фестиваль для обучающихся ДЮЦ


	апрель
	Берсенева А.О.

	5
	«В мире творчества»
	День открытых дверей для обучающихся ДЮЦ
	сентябрь
	Берсенева А.О.

	6
	«Мой наставник-педагог!»
	Конкурс художественного творчества для обучающихся ДЮЦ
	октябрь
	Мякинина Е.А.


5.7  Работа с родителями

	№
	Название мероприятия
	Форма
	Время
	Ответственный

	1
	Родительские собрания
	лектории,  круглые столы,  дискуссии педагогов, родителей и подростков
	сентябрь, май
	Заместитель директора по УВР

педагоги д.о.

	2
	«День открытых дверей»
	праздник
	сентябрь
	педагоги-организаторы

педагоги д.о.

	3
	«Праздник семьи»
	праздничная программа
	октябрь
	педагоги-организаторы
педагоги д.о.

	4
	«День матери»
	концерт
	ноябрь
	педагоги-организаторы,

	5
	«Новогодние  сюрпризы»
	праздник
	декабрь
	педагоги дополнительного образования

	6
	Праздник «Рождественский бал»
	праздник
	январь
	педагоги дополнительного образования

	6
	«День защитника Отечества»
	концерт
	февраль
	педагоги-организаторы

	7
	Международный женский день 8 Марта
	концерт
	март
	педагоги-организаторы

	8
	День защиты детей
	концерт
	июнь
	педагоги-организаторы

	9
	Совместные занятия детей и родителей
	
	по графику
	педагоги дополнительного образования

	10
	Групповые и индивидуальные консультации
	
	в течение года
	педагоги дополнительного образования, методисты

	11
	Итоговые отчетные мероприятия (выставки, концерты)
	
	по графику
	педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы

	12
	Открытые мероприятия, интегрированные занятия
	
	по графику
	педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы


5.8  Профилактическая  работа
Цель: формирование у участников акции социально-значимых ценностей и социально-активной позиции по информированию и профилактике ВИЧ-инфекции,  по здоровому образу жизни.

Задачи: 

1. Организация и проведение в ДЮЦ мероприятий, направленных на популяризацию здорового образа  жизни, активных действий по профилактике ВИЧ-инфекции в молодежной среде как альтернативы рискованному поведению и вредным привычкам.   

2. Организация просветительской работы и межведомственного взаимодействия  по: формированию представлений об адекватном поведении по профилактике ВИЧ-инфекции, овладению школьниками знаний о здоровом образе жизни, привитию навыков ответственного отношения к своему здоровью и здоровью окружающих.

3. Организация активного и позитивного досуга молодежи

	№ п/п
	Формулировка мероприятия
	сроки
	Ответственные



	1
	Своевременное размещение на сайте МБУ ДО ДЮЦ информации о проводимых мероприятиях в рамках месячника по профилактике ВИЧ-инфекции
	.ноябрь декабрь
	Ответственный за ведение сайта 

	2
	Проведение бесед со старшеклассниками 

"Фактор ВИЧ"
	декабрь
	педагоги- организаторы 

	3
	Проведение встреч с родителями, индивидуальных консультаций по вопросам профилактики ВИЧ-инфекции
	с 15.11 

по 15.12.2019

	педагоги ДЮЦ

	4
	Тематические дискотеки «Стоп, ВИЧ!» для обучающихся образовательных учреждений г. Лебедянь
	ноябрь декабрь
	педагоги организаторы 

	5
	Проведение районного конкурса рисунков, плакатов «Знай и помни!» для обучающихся образовательных учреждений Лебедянского района 8-11 классы


	23.11.- 29.11. 19 г.
	педагоги организаторы

	6
	Просмотр видеофильмов по профилактике СПИДа, наркомании

 «Чтобы жить здоровыми!» 
	с 15.11 

по 15.12.19
	педагоги д.о.

	7
	Единый день профилактики ВИЧ-инфекции «Жизнь прекрасна, если безопасна!»


	01.12.19
	педагоги д.о.

	8
	Конкурс арт-объектов 

«Красная лента жизни» для педагогов и обучающихся ДЮЦ
	декабрь
	педагоги организаторы

	9
	Лекция для старших классов «СПИД и его профилактика» с привлечением специалистов 
	ноябрь
	педагоги организаторы

	10
	Районный  конкурс  агитбригад «Нет - ВИЧ!» для обучающихся образовательных учреждений 9-10 классов
	декабрь
	педагоги организаторы

	11
	Практикум с элементами игры: "Умей сказать НЕТ!" для обучающихся средних классов
	декабрь
	педагоги организаторы

	12
	Конкурсная программа для младших школьников

«Витамины я люблю – быть здоровым я хочу»
	октябрь
	педагоги организаторы

	13
	Викторина для средних классов  «В гостях у доктора Айболита»
	ноябрь
	педагоги организаторы

	14
	Массовая танцевальная зарядка для обучающихся и педагогических работников « В ритме танца движется планета»
	сентябрь


	педагоги организаторы

	15
	Конкурс рисунков   и плакатов  «Мы говорим здоровью : ДА!»
	сентябрь
	педагоги организаторы

	16
	Здоровая демонстрация  « Я здоров! Делай  как я!»
	сентябрь
	педагоги организаторы

	17
	 Час вопросов и ответов « Еда: полезная и вредная »
	ноябрь
	педагоги организаторы


6. Информатизация образовательного процесса

Цель : Продолжение формирования информационной культуры учащихся, повышение качества образовательной и профессиональной подготовки в области применения современных информационных технологий.
Задачи:
· повысить качество образовательно процесса посредством комплексной информатизации управленческой и образовательной деятельности в учреждении;
· внедрять новые методики обучения с использованием ИКТ в учебно-воспитательный процесс;
· внедрять инновационные технологии: разработка методики использования интерактивной доски;
· продолжить работу по повышению квалификации педагогических и руководящих работников в области ИКТ;
· автоматизация документооборота всех участников единого информационно​образовательного пространства ОУ;
· активизировать работу медиатеки (формировать коллекции цифровых образовательных ресурсов, обеспечивающих большинство потребностей образовательного процесса и их использование на занятиях и в воспитательной работе).
· продолжить работу по развитию сайта в соответствии с требованиями Министерства образования и науки РФ;
· развивать издательскую деятельность , создание и публикация в электронном и печатном виде изданий, статей, отражающих общественную жизнь образовательного учреждения;
· разработать положение увеличивающее ответственность педагога, в кабинете которого находится компьютерная техника, за соблюдение чистоты лицензионного ПО;
· совершенствовать материально-техническую базу образовательного учреждения компьютерной техникой, телекоммуникационным оборудованием и программным обеспечением учебного и управленческого назначения.
	№
	Название мероприятия
	сроки
	Ответственный

	Научно-методическое обеспечение
процесса информатизации образовательного учреждения

	1
	Анализ текущей ситуации процесса информатизации МБУ ДО ДЮЦ г.Лебедянь коррекция и мониторинг деятельности по данной проблеме.
	сентябрь
	Филатова Ю.С.


	2
	Обновление банка данных научно-педагогической информации, информационно - методических материалов.
	в течение года
	Филатова Ю.С.


	3
	Учет повышения квалификации педагогов в области освоения ИКТ.
	сентябрь,
май
	Филатова Ю.С.


	4
	Контроль по использованию в образовательной, воспитательной и управленческой деятельности средств
	1 раз в четверть
	Черныщева Л.А.

	5
	Ежеквартальный обзор новых поступлений в медиатеку: сборник «Виртуальный мир медиатеки»
	в течение года
	Филатова Ю.С.



	6
	Работа медиатеки:
· поддержка в ДЮЦ банка педагогической информации;
· создание электронной базы данных медиатечных материалов;
· пополнение копилки презентационных занятий;
· анализ и экспертиза поступающей информации;
· изучение ресурсов Интернет образовательного назначения, формирование банка данных и распространение педагогического опыта по их использованию;

	в течение года
	Филатова Ю.С.



	7
	Развитие и модернизация сайта ДЮЦ:

разработка обновленной версии сайта;

оперативное размещение общей информации о деятельности  ДЮЦ и событиях в нем;

распространение информации о предстоящих мероприятиях, справочных сведений для прессы;

доступ к пополняемой и обновляемой коллекции аннотированных ссылок на ресурсы в Интернете по образовательной тематике;

создание среды для продуктивного обмена опытом и знаниями всех участников движения к информационному обществу.
	в течение года
	Филатова Ю.С.



	8
	Координация работы сайта образовательного учреждения.
	в течение года
	Филатова Ю.С.

Чернышева Л.А.

	9
	Использование возможностей ИКТ для изготовления дидактического, раздаточного, демонстрационного материала педагогами.
	в течение года
	Филатова Ю.С.



	Подготовка и повышение квалификации педагогов и педагогического 

коллектива в области использования ИКТ

	1
	Выявление и анализ количества педагогических, административных кадров, прошедших и нуждающихся в обучении и профессиональной переподготовке в области новых информационных технологий.
	сентябрь
	Филатова Ю.С.

Чернышева Л.А.

	2
	Анкетирование педагогического коллектива творчества на предмет владения информационными технологиями и использования их в учебно-воспитательном процессе.
	октябрь
	Филатова Ю.С.



	3
	Консультации для педагогов в области использования ИКТ
	октябрь
	Филатова Ю.С.

Чернышева Л.А.

	4
	«Создание визитной карточки и информационной афиши в программе векторной графики»
	октябрь
	Филатова Ю.С.



	5
	«Основы работы с мультимедийным оборудованием» (принципы работы и подключения проекторов).
	август
	Филатова Ю.С.

Чернышева Л.А.

	6
	«Создание буклетов и брошюр в программе Microsoft Office Word».
	    октябрь
	Филатова Ю.С.



	7
	Различные приемы скачивания видео и аудио файлов с помощью сети интернет
	ноябрь
	Филатова Ю.С.

Чернышева Л.А.

	8
	«Использование программы «Киностудия Windows Live» для создания видео роликов и презентаций».
	декабрь
	Филатова Ю.С.

Филатова Н.В.

	9
	«Использование мультимедийных технологий на занятиях»
	февраль
	Филатова Ю.С.



	10
	Компьютерные технологии в образовательном процессе (изучение различных приемов компьютерных технологий, апробация на учебных занятиях).
	       май
	Филатова Ю.С.



	11
	Организация методической поддержки в подготовке занятий с использованием ИКТ, в поиске учебных и методических материалов в Интернет.
	в течение года
	Филатова Ю.С.



	12
	Распространение опыта педагогов, освоивших информационные технологии через систему открытых занятий, выступлениях на заседаниях МО, на педагогических советах.
	в течение года
	Филатова Ю.С.



	13
	Участие в дистанционных конференциях, семинарах, конкурсах педагогического мастерства.
	в течение года
	Филатова Ю.С.

Чернышева Л.А.

	14
	Оказание помощи в подготовке и проведении занятия педагогам с использованием электронных изданий учебного назначения или с собственными разработками презентаций по материалам занятия.
	в течение года
	Филатова Ю.С.



	Обеспечение процесса управления образовательным учреждением

	1
	Развитие информационно-управленческой системы.
	в течение года
	Филатова Ю.С.

Чернышева Л.А.

	2
	Функционирование электронного документооборота
	в течение года
	Филатова Ю.С.



	3
	Проведение педагогических советов и совещаний с использованием ИКТ.
	в течение года
	Филатова Ю.С.

Чернышева Л.А.

	4
	Использование электронной почты для обмена оперативной информацией.
	в течение года
	Филатова Ю.С.



	5
	Архивация информации.
	в течение год   а
	Филатова Ю.С.




7. План мероприятий по противодействию коррупции
Цели:

- создание нравственно-психологической атмосферы и внедрение организационно-правовых механизмов, направленных на эффективную профилактику коррупции в МБУ ДО  ДЮЦ.

-  недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в МБУ ДО  ДЮЦ г.Лебедянь;
- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в г.Лебедянь  в рамках компетенции администрации МБУ ДО ДЮЦ;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации МБУ ДО  ДЮЦ.


Задачи :
- предупреждение коррупционных правонарушений;
- оптимизация и конкретизация полномочий  должностных лиц;
- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых МБУ ДО  ДЮЦ  образовательных услуг;
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности МБУ ДО ДЮЦ.

Ожидаемые результаты :
- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых образовательных услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации МБУ ДО ДЮЦ.
- контроль за реализацией Плана в МБУ ДО ДЮЦ  осуществляется директором  и  комиссией.

	№/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Контингент

	1. Обеспечение открытости деятельности МБУ ДО  ДЮЦ 

	1
	 Проведение социологического исследования среди родителей по теме «Удовлетворенность потребителей качеством образовательных услуг»
	ноябрь

декабрь
	председатель

комиссия
	педагоги д.о.

	2
	Размещение на стендах телефонов, горячих линий по борьбе с коррупцией
	сентябрь
	заместитель

директора по УВР
	педагоги д.о.

	3
	 Осуществление личного приема граждан администрацией учреждения по вопросам проявлений коррупции и правонарушений
	постоянно
	директор
	обучающиеся, родители

	4
	 Обеспечение наличия в свободном доступе книги обращений граждан
	постоянно
	директор
	обучающиеся, родители

	5
	 Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции
	постоянно
	директор
	обучающиеся, родители

	6
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных ФЗ от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»
	постоянно
	директор
	обучающиеся, родители

	7
	 Осуществление контроля за обеспечением сохранности имущества, целевого и эффективного использования
	постоянно
	директор
	обучающиеся, родители

	8
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) .
	постоянно
	директор
	обучающиеся, родители

	9
	Организация личного приема граждан директором МБУ ДО  ДЮЦ
	постоянно
	директор
	обучающиеся, родители

	10
	Проведение Дней открытых дверей в МБУ ДО  ДЮЦ . 

Ознакомление родителей с условиями поступления в  ДЮЦ и обучения. 
	сентябрь
	заместитель

директора по УВР

педагоги-организаторы
	педагоги д.о.

обучающиеся

	11
	Модернизация нормативно-правовой базы деятельности  школы, в том числе в целях совершенствования единых требований к обучающимся, законным представителям и работникам  ДЮЦ
	постоянно
	директор
	обучающиеся, родители

	12
	Своевременное информирование посредством размещения информации на сайте, выпусков печатной продукции о проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни ДЮЦ
	постоянно
	Ответственный за ведение сайта
	обучающиеся, родители

	13
	Усиление персональной ответственности работников ДЮЦ за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
	постоянно
	директор
	обучающиеся, родители

	14
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах
	постоянно
	директор
	обучающиеся, родители

	15
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	постоянно
	директор
	обучающиеся, родители

	2. Организация взаимодействия с правоохранительными органами

	16
	Выступление сотрудников правоохранительных  органов на встречах с сотрудниками и обучающимися МБУ ДО  ДЮЦ с информацией о коррупционной обстановке в сфере образования
	в течении года
	заместитель

директора по УВР

педагоги-организаторы
	педагоги д.о.

обучающиеся

	17
	 Организация взаимодействия с родителями и общественностью
	в течении года
	заместитель

директора по УВР

педагоги-организаторы
	педагоги д.о.

обучающиеся

	3.  Антикоррупционное образование

	18
	Разработка и утверждение плана мероприятий антикоррупционной направленности 
	август
	Заместитель

директора по УВР
	педагоги д.о.

	19
	Формирование комиссии по противодействию коррупции
	август
	директор
	комиссия

	20
	Заседания комиссии по противодействию коррупции
	сентябрь,
январь, июнь
	Председатель комиссии
	педагоги д.о.

	21
	Информационно-методические занятия с педагогическими работниками по разъяснению законодательства в сфере противодействия коррупции.
Корректировка планов мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся
	сентябрь
	Администрация,
председатель комиссии
	педагоги д.о., обучающиеся, родители

	22
	Размещение на сайте  МБУ ДО  ДЮЦ  правовых актов антикоррупционного содержания
	в течении года
	ответственный за ведение сайта
	педагоги д.о., обучающиеся, родители

	23
	Оформление стендов с информацией о предоставляемых услугах, нормативно-правовых актах
	сентябрь
	Заместитель

директора по УВР
	педагоги д.о.

	24
	Формирование у обучающихся антикоррупционного мировоззрения (коррупция, как особый вид правонарушений) 
	в течении года
	методисты, педагоги-организаторы
	педагоги д.о.,

обучающиеся

	25
	Формирование компетентности в решении жизненных задач по существующим нормам и правилам 
	в течении года
	методисты, педагоги-организаторы
	педагоги д.о.,

обучающиеся

	26
	Круглый стол :
-Коррупция как сложное социальное явление (экономическое, политическое, социальное, культурное)
	в течении года
	методисты, педагоги-организаторы
	педагоги д.о.,

обучающиеся

	27
	Неделя правовых знаний:
«Возможно ли победить коррупцию в России?»
- Проведение конкурса плакатов «Удар по коррупции»
	ноябрь
	педагоги-организаторы
	педагоги д.о.,

обучающиеся

	28
	Единый информационный день по вопросам безопасности детей
	октябрь, ноябрь, март
	методисты
	педагоги д.о.,

обучающиеся

	29
	Воспитательные мероприятия:

-Я знаю свои права (о мерах противодействия различным проявлениям коррупции)
	9 декабря Международный день борьбы с коррупцией


	методисты
	педагоги д.о.,

обучающиеся

	30
	Анализ работы
	1 раз в полугодие
	директор
	


8. Мероприятия по охране и труда и технике безопасности
	№
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	Проведение инструктажа на рабочем месте 
	2 раза в год
	Чернышева Л.А.

Самолдина Е.А.

	2
	Проведение инструктажа по охране труда во время концертов, экскурсий, гастрольных поездок 
	в течение года
	Чернышева Л.А.

	3
	Проведение инструктажа на рабочем месте (плановый, вводный, по охране труда, при проведении массовых мероприятий) 
	в  течение года
	Чернышева Л.А.

	3
	Инструктаж по охране труда при проведении занятий (для обучающихся) 
	2 раза в год
	педагоги д.о.

	4
	Проведение инструктажа при посещении массовых мероприятий
	в  течение года
	Чернышева Л.А

	5
	Ознакомление с должностными инструкциями, правилами внутреннего распорядка, инструкциями по ОТ и ТБ 
	при приеме на работу
	Филатова Ю.С.

	6
	Подготовка и сдача кабинетов к учебному году 
	до 31.08.2018
	Самолдина Е.А.

педагоги д.о.

	7
	Проведение инструктажа на рабочих местах по охране труда 
	сентябрь январь
	Чернышева Л.А

	8
	Вводный инструктаж со вновь поступающими на работу 
	в течение года
	Чернышева Л.А

	9
	Контроль состояния запасных аварийных выходов 
	постоянно
	Самолдина Е.А.

	10
	Составление актов-разрешений на проведение занятий в залах и учебных кабинетах ЦИ 
	сентябрь
	Чернышева Л.А.

Самолдина Е.А.
Кузнецова Е.В.

	11
	Профилактический осмотр и устранение недостатков в электрооборудования 
	в течение года ежемесячно
	Самолдина Е.А.

	12
	Разработка и утверждение инструкций по ОТ 
	сентябрь, декабрь
	Чернышева Л.А

	13
	Обучение сотрудников по вопросам охраны труда 
	октябрь-апрель
	Чернышева Л.А

	14
	Проверка знаний по вопросам охраны труда в филиалах: 
	в течение года
	Первушина Т.В.
Чернышева Л.А

	15
	Утверждение приказом ответственных лиц за организацию безопасной работы 
	сентябрь
	Первушина Т.В.

	16
	Избрание уполномоченных лиц по охране труда 
	август
	Первушина Т.В.

	17
	Утверждение приказом комиссии по охране труда 
	сентябрь
	Первушина Т.В.

	18
	Проведение административно-общественного контроля состояния охраны труда 
	в течение года
	Первушина Т.В.

	19
	Оформление личных медицинских книжек работников 
	до октября
	Первушина Т.В.

	20
	Плановое флюорографическое обследование работников 
	в течение года
	Самолдина Е.А.

	21
	Анализ производственного травматизма и профзаболеваний 
	январь
	Первушина Т.В.
Кузнецова Е.В.

	22
	Регистрация и учет несчастных случаев, расследование и анализ причин 
	в течение года
	Первушина Т.В.

	23
	Проверка и пополнение аптечек медикаментами для оказания первой помощи 
	ноябрь
	Самолдина Е.А.

	24
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами 
	в течение года согласно нормам
	Самолдина Е.А.

	
	Отбор эффективных методов оздоровления детей в условиях ДЮЦ. 
	
	Чернышева Л.А



	
	Оценка состояния здоровья детей, выявление детей «группы риска»
	в течение года
	Чернышева Л.А

педагоги д.о.

	
	Осуществление регулярного контроля за выполнением санитарно-гигиенических требований согласно правилам и нормам СанПин – 2.4.4.1251-03:

- Санитарно-гигиеническое состояние учреждения, световой, питьевой, воздушный режимы кабинетов и режим занятий;

- Соблюдение санитарно-гигиенических требований к занятию: здоровьесберегающий анализ расписания, предотвращение перегрузки занятиями, профилактика зрения (проведение гимнастики для глаз, физкультминутки).
	постоянно
	Первушина Т.В.
Чернышева Л.А

Самолдина Е.А.

	
	Проведение и участие:

- динамических перемен, спортивных часов;


	постоянно
	Чернышева Л.А



	
	Соблюдение мер противопожарной безопасности на протяжении всего учебного года, особенно во время праздников, концертов.
	постоянно
	Первушина Т.В.
Чернышева Л.А

Самолдина Е.А.

	
	Проведение учебных занятий по эвакуации детей во время пожара.
	постоянно
	Чернышева Л.А

Самолдина Е.А.

	
	Проведение профилактики травматизма (беседы по ПДД, ТБ) среди учащихся «Безопасный путь домой».
	постоянно
	Чернышева Л.А



	
	Вынесение вопросов охраны здоровья и гигиенического воспитания обучающихся для обсуждения все коллективом.
	постоянно
	Первушина Т.В.
Чернышева Л.А

Самолдина Е.А.

	
	Работа по формированию здорового образа жизни. Сдача нормативов ГТО
	постоянно
	Первушина Т.В.
Чернышева Л.А

Самолдина Е.А.


9. Социальное партнерство
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1
	Оказание помощи педагогам дополнительного образования ОУ в разработке образовательных программ, календарно-тематических планов.
	в течение года
	Заместитель директора по УВР

методисты

	2
	Информационная деятельность по работе с общественными организациями для педагогов-организаторов, старших вожатых, заместителей директора по УВР
	в течение года
	Заместитель директора по УВР

методисты

	3
	Консультации для педагогов-организаторов ОУ 
	в течение года
	Заместитель директора по УВР

методисты

	4
	Проведение совместных методических объединений по направлениям деятельности с ОУ
	в течение года
	Заместитель директора по УВР

методисты

	5
	Проведение районных  конкурсов, фестивалей, выставок
	по плану
	Заместитель директора по УВР

методисты


10.  План административно-хозяйственной деятельности
Цель: обеспечить оптимальное функционирование детско-юношеского центра как целостной социально-педагогической системы и условия эффективной деятельности всех подсистем.

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Способ фиксации

	Ремонтные работы

	1. 
	Замена двери 2 корпуса в соответствии с требованиями антитеррористической защищенности учреждения
	февраль
	Е.А. Самолдина
	Акт выполненных работ, товарная накладная

	2. 
	Ремонт фасада двух корпусов
	май
	Е.А. Самолдина И.Н. Чуприн
	накладная, счет-фактура

	3. 
	Ремонт учебных кабинетов 2 корпуса
	июнь-июль
	Е.А. Самолдина И.Н. Чуприн
	накладная, счет-фактура

	4. 
	Ремонт коридора 2 корпуса
	июнь-июль
	Е.А. Самолдина И.Н. Чуприн
	накладная, счет-фактура

	5. 
	Замена линолеума в кабинете студии раннего развития «Малышок»
	июнь-июль
	И.Н. Чуприн
	накладная, счет-фактура

	6. 
	Ремонт коридора 1 корпуса
	июнь-июль
	Е.А. Самолдина И.Н. Чуприн
	накладная, счет-фактура

	7. 
	Ремонт актового зала и сцены
	июнь-июль
	Е.А. Самолдина И.Н. Чуприн
	накладная, счет-фактура

	8. 
	Ремонт кабинета студии раннего развития «Малышок»
	июнь-июль
	Е.А. Самолдина И.Н. Чуприн
	накладная, счет-фактура

	9. 
	Ремонт подсобного помещения и переоборудование в медицинский кабинет
	июнь-июль
	Е.А. Самолдина И.Н. Чуприн
	накладная, счет-фактура

	Обеспечение жизнедеятельности детско-юношеского центра

	10. 
	Обеспечение технического обслуживания ДЮЦ
	в течение года
	И.Н. Чуприн
	акт выполненных работ

	11. 
	Заключение договора и дополнительных соглашений с ОГУП «Липецкий областной водоканал»
	Декабрь
	Е.А. Самолдина
	договор, акт выполненных работ

	12. 
	Обеспечение контроля за работой водомерных узлов
	в течение года (ежедневно)
	Е.А. Самолдина
	журнал

	13. 
	Контроль за проведением поверки водосчетчиков
	январь
	Е.А. Самолдина
	акт выполненных работ

	14. 
	Оперативная сдача показаний счетчиков воды
	ежемесячно
	Е.А. Самолдина
	журналы показаний

	15. 
	Заключение договоров и дополнительных соглашений с ОАО «Липецкая энергосбытовая компания»


	Декабрь
	Е.А. Самолдина
	договор, акт выполненных работ

	16. 
	Обеспечение контроля за работой счетчиков электроэнергии
	в течение года (ежедневно)
	Е.А. Самолдина
	журнал

	17. 
	Обеспечение контроля за проведением лабораторных профилактических испытаний электрооборудования и электропроводки
	июль
	Е.А. Самолдина
	акт выполненных работ

	18. 
	Оперативная сдача показаний электросчетчиков
	ежемесячно
	Е.А. Самолдина
	журналы показаний

	19. 
	Заключение договоров и дополнительных соглашений с ООО «Теплосервис»
	декабрь, январь
	Е.А. Самолдина
	договор, акт выполненных работ

	20. 
	Контроль за работой узлов тепловой энергии
	в течение года
	Е.А. Самолдина
	журнал

	21. 
	Контроль за проведением поверки теплосчетчика 2 корпуса
	май-июнь
	Е.А. Самолдина
	акт выполненных работ

	22. 
	Оперативная сдача показаний  теплосчетчиков
	ежемесячно
	Е.А. Самолдина
	журналы показаний

	23. 
	Заключение договора и дополнительных соглашений:

ПАО «Ростелеком»
	декабрь, январь
	Е.А. Самолдина
	договор, акт выполненных работ

	24. 
	Контроль за непрерывной работой телефонов и сети «Интернет»
	в течение года
	Е.А. Самолдина
	акт выполненных работ

	25. 
	Заключение договора и дополнительных соглашений ООО «РМК»
	декабрь, январь
	Е.А. Самолдина
	договор, акт выполненных работ

	26. 
	Контроль за вывозом мусора и бытовых отходов
	в течение года (ежемесячно)
	Е.А. Самолдина
	акт выполненных работ

	27. 
	Заключение договора с ИП НаумовойО.Е. на проведение дератизации и дезинсекции
	январь, июнь
	Е.А. Самолдина
	договор, акт выполненных работ

	28. 
	Обеспечение проведения дератизации и дезинсекции на территории ДЮЦ
	ежемесячно
	Е.А. Самолдина сотрудник учреждения
	Акт выполненных работ

	29. 
	Заключение договора с ЛОО ООО «ВДПО» по обслуживанию АПС
	в течение года
	декабрь, январь
	договор, акт выполненных работ

	30. 
	Контроль за проведением обслуживания АПС
	1 раз в 3 месяца
	Е.А. Самолдина
	акт выполненных работ, журнал учета технического обслуживания

	31. 
	Контроль за проведением огнезащитной обработки деревянных перекрытий, сцены и занавеса в актовом зале
	май-июль
	Е.А. Самолдина
	акт выполненных работ

	32. 
	Заключение договора с ООО «Управление пожарного мониторинга по Липецкой области» по передачи сигнала о ЧС


	в течение года
	Е.А. Самолдина
	Договор, акт выполненных работ

	33. 
	Заключение договора с отделением вневедомственной охраны по Лебедянскому району» по оказанию охранной услуг с помощью средств охранной сигнализации
	Январь
	Е.А. Самолдина
	Договор, акт выполненных работ

	34. 
	Оперативное проведение контроля-проверки работы тревожной кнопки охранной сигнализации
	ежедневно
	Ю.С. Филатова
	

	35. 
	Заключение договора с ООО «Региональная утилизирующая служба Сошки» по утилизации люминесцентных ламп
	январь, февраль
	Е.А. Самолдина
	акт выполненных работ

	36. 
	Обеспечение утилизации отработанных люминесцентных ламп
	июнь, ноябрь
	Е.А. Самолдина
	акт выполненных работ

	37. 
	Контроль за проведением опрессовки отопительной системы при подготовке к новому отопительному сезону
	июнь-июль
	Е.А. Самолдина
	акт выполненных работ

	38. 
	Обеспечение составления сметы по переоборудованию подсобного помещения (мастерской) в медицинский кабинет
	февраль - апрель
	Е.А. Самолдина
	смета

	39. 
	Обеспечение консультации специалиста и составление коммерческого предложения по подбору оборудования для организации доступной среды в учреждении
	февраль
	Е.А. Самолдина
	коммерческое предложение

	40. 
	Заключение договора о проведении  гигиенического обучения педагогов дополнительного образования в соответствии с СанПин
	март
	Е.А. Самолдина
	акт выполненных работ

	41. 
	Заключение договора с АО «СОГАЗ» по организации осуществления обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств
	ноябрь
	Е.А. Самолдина
	акт выполненных работ

	42. 
	Содействие с ОАО «Липецкие автобусные линии» по оказанию услуг по мониторингу транспортных средств
	декабрь, январь
	Е.А. Самолдина
	акт выполненных работ

	43. 
	Заключение договора с ООО «Управляющая компания» по заправке бензином автобуса ГАЗ 322132
	ежеквартально
	Е.А. Самолдина
	акт выполненных работ

	44. 
	Контроль за исправностью автобуса ГАЗ 322132


	в течение года
	Е.А. Самолдина
	

	45. 
	Организация ремонта автобуса ГАЗ 322132
	по мере необходимости
	Е.А. Самолдина
	накладная, счет-фактура

	46. 
	Заключение договора на проведение ТО1, ТО2
	через каждые 5000 км
	Е.А. Самолдина
	акт выполненных работ

	47. 
	Контроль за исправностью компьютерной и музыкальной техники
	в течение года
	Е.А. Самолдина
	акт выполненных работ

	48. 
	Обеспечение ремонта компьютерной и музыкальной техники
	в течение года (по мере необходимости)


	Е.А. Самолдина
	акт выполненных работ

	Материально-техническое обеспечение ДЮЦ

	49. 
	Приобретение моющих средств и дез. средств
	март, июнь, декабрь
	Е.А. Самолдина
	накладная, счет-фактура

	50. 
	Приобретение строительных материалов для проведения ремонта
	май-июль
	Е.А. Самолдина
	накладная, счет фактура

	51. 
	Приобретение линолеума для кабинета
	февраль-март
	Е.А. Самолдина
	

	52. 
	Приобретение медикаментов для комплектования аптечек ДЮЦ
	по мере необходимости в течение года
	Е.А. Самолдина
	накладная, счет-фактура

	53. 
	Приобретение двери с глазком и доводчиком для установки во 2 корпусе, установление домофона
	февраль, март
	Е.А. Самолдина
	накладная, спецификация

	54. 
	Приобретение табличек с рельефно-точечным шрифтом Брайля для организации доступной среды в учреждении
	январь-май
	Е.А. Самолдина
	накладная, счет-фактура

	55. 
	Приобретение канц.товаров, грамот и других материалов необходимых для оформления и озвучивания мероприятий ДЮЦ и района
	в течение года
	Е.А. Самолдина
	накладная, счет-фактура

	56. 
	Приобретение программного обеспечения для компьютеров
	февраль
	Е.А. Самолдина
	накладная, счет-фактура

	Плановые мероприятия

	57. 
	Обеспечение и контроль мероприятий, связанных с антитеррористической безопасностью ДЮЦ:

- проведение инструктажей с сотрудниками;

- вывешивание наглядности по данной тематике;
	в течение года (март, май, сентябрь, декабрь)
	Е.А. Самолдина
	журнал проведения инструктажей

	58. 
	Обеспечение изучения правил пожарной безопасности и контроль мероприятий, связанных с пожарной безопасностью ДЮЦ:

- проведение инструктажей с сотрудниками;

- проведение тренировочных эвакуаций;
	в течение года (март, май, сентябрь, декабрь)
	Е.А. Самолдина
	журнал проведения инструктажей, протокол

	59. 
	Организация субботников по уборке и благоустройству территории

- посадка рассады, высадка рассады в клумбы;

- полив и обработка клумб, уборка территории;

- уборка листьев с территории учреждения;

- расчистка снега от центрального и запасных входов, расчистка крыш от сосулек.
	в течение года

весна

лето

осень

зима
	Е.А. Самолдина, уборщики сл. помещения, сторожа, рабочий по компл. обслуж. здания
	приказ, распоряжение по ДЮЦ

	60. 
	Обеспечение в учреждения условий доступности в соответствии с требованиями ФЗ №181, приказа Минобрнауки №1309, письма Минобрнауки № ВК-270/07:

- установка табличек с названием учреждения, выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля;

- установка плана здания выполненного рельефно-точечным шрифтом Брайля
	январь

февраль-март


	Е.А. Самолдина
	акт выполненных работ

	61. 
	Обеспечение изучения и соблюдения Сан Пин в организации работы ДЮЦ
	в течение года
	Е.А. Самолдина
	приказ, распоряжение по ДЮЦ

	62. 
	Проведение генеральных уборок помещений ДЮЦ и объектов закрепленных за учреждением
	1 числа каждого месяца
	Е.А. Самолдина, уборщики сл. помещения, сторожа, рабочий по компл. обслуж. здания
	приказ, распоряжение по ДЮЦ

	63. 
	Обеспечение мер по сохранению и укреплению здоровья сотрудников (проведение медицинского осмотра)
	май
	Е.А. Самолдина
	акт выполненных работ

	64. 
	Проведение списания пришедших в негодность ОС и материальных ценностей
	в течение года
	Е.А. Самолдина
	акт списания и утилизации

	65. 
	Обеспечение выполнения актов и предписаний, выданных надзорными органами
	в течение года
	Е.А. Самолдина
	ответы на предписания


11 План мероприятий 

по обеспечению условий доступности для инвалидов объектов
 и услуг  МБУ ДО ДЮЦ 
Во исполнении Федерального закона от 24.11.1995 №181-ФЗ «О социальной  защите инвалидов в Российской Федерации», приказа Минобрнауки России от 09.11.2015 №1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования», письмо Минобрнауки России от 12.02.2016 № ВК-270/07 «Об обеспечении условий доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере образования»

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Способ фиксации

	1. 
	Разработка адаптированных общеразвивающих программ для детей с ОВЗ
	апрель -август
	Л.А. Чернышева
	учебный план

	2. 
	Разработка предложений по поэтапному повышению уровня доступности инвалидов учреждения и предоставляемых услуг
	январь
	Е.А. Самолдина
	план

	3. 
	Обновление и утверждение комиссии по проведению обследования учреждения и предоставляемых на ней услуг
	январь, февраль
	
	приказ

	4. 
	Составление плана-графика по обследованию учреждения
	январь, февраль
	
	приказ

	5. 
	Разработка паспорта доступности для инвалидов учреждения и предоставляемых услуг в соответствии требованиям законодательства
	февраль, март
	Е.А. Самолдина
	паспорт

	6. 
	Проведение консультации специалиста и составление индивидуального предложения по подбору оборудования для организации доступной среды в учреждении
	февраль
	Е.А. Самолдина
	коммерческое предложение

	7. 
	Приобретение и установка табличек с названием учреждения и графиком работы выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля
	январь, февраль
	Е.А. самолдина
	накладная, спецификация

	8. 
	Приобретение и установка табличек с планом учреждения выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля
	январь, февраль
	Е.А. Самолдина
	накладная, спецификация

	9. 
	Установка пандуса
	по мере поступления финансирования
	Е.А. Самолдина
	акт выполненных работ

	10. 
	Приобретение  и установка специализированного оборудования для организации доступной среды
	по мере поступления финансирования
	Е.А. Самолдина
	накладные, акт выполненных работ


12 .   Ожидаемые результаты:
· сохранение лидирующей позиции учреждения дополнительного образования в системе образования Лебедянского муниципального района;

· внедрение ПФДО ;

· развитие системы управления ДЮЦ :

· реализация качественных образовательных услуг ;

· внедрение комплексной программы для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи в социально-досуговой деятельности;

· увеличение доли старшеклассников на 20%;

· расширение перечня образовательных услуг на 10 %;

· интеграция основного и дополнительного образовательного путём введения программ внеурочной деятельности, программ предшкольного образования;

· повышение квалификации педагогических кадров, увеличение доли  прохождения курсов повышения квалификации до 95 %;

· развитие информационно-коммуникативных технологий;;

· создание нового имиджа сайта ДЮЦ ;

· участие  ДЮЦ  в грантовых  конкурсах;
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