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MyHHUMNAIbHOe G101KeTHOe YUpexKIeH e y : (Bl
JONOJHHTEILHOr0 06pa3oBaHHs & ¢ Jidpexto ¥ Q) JIIOL] r.JleGensns
JE€TCKO-IOHOIIECKHH LeHTP eSS Ve ;

ropoaa JleGensinp Jluneuxoi odinacTu

MNOJIUTUKA MBY 10 JI0IY
ropoaa Jle6ensinu JInnenkoi ob6aacTu

B OTHOILIEHHH 00paboTKH NepcoOHAJbHBIX TaHHBIX

1. Hacrosimass IToauTtuka B OTHOMIEHWHM OOpPabOTKM MEPCOHAIBHBIX JIAHHBIX
(manee TlonmrtHka) OmpenenseT MOPSAOK U YCJIOBHS OOpabOTKH IIEPCOHATBHBIX
nasEeix B MBY JIO JIOL] ropoma JleGensuu Jlumerkoi obmactu ¢
MCIIOJIb30BAHMEM CPEJICTB aBTOMATHU3ALUH U 0€3 UCIIOJIb30BaHUs TAKUX CPEZICTB.

2 O6patdoTtka mepconHansHbX naneix 8 MBY IO JIIOL] ropozna JleGensnu
JIumerkoif 00IacTU OCYIIECTBISIETCSI B COOTBETCTBUHM C ['PaXHaHCKUM KOJCKCOM
Poccuiickoit ®eneparun, TpymoBeiM — KomekcoM —Poccuiickoit ~ Deneparuy,
®enepanbubiv 3akoHOM 0T 27.07.2006 T. Ne 152-03 «O mepcoHaNbHBIX JaHHBIX)
(pen. ot 29.07.2017 r.) u uHeiMM DenepanbHbIMUA 3aKOHAMH, ITOCTAHOBJICHHEM
IIpaBurenscTa Poccuiickoit ®enepauun ot 06.07.2008 1. Ne 512 «O6 yTBepxIeHUM
Tpe6GOBaHMil K MaTEPHATBHBIM HOCHUTENIAM OMOMETPUYSCKUX MEPCOHANBHBIX NaHHBIX
¥ TEXHOJOTMSAM XpPAaHEHWs TaKuX MIaHHBIX BHE HH(POPMAIMOHHBIX CHCTEM
TIepCOHATBHBIX JTaHHBIX», ocTaHoBIeHreM IIpaBuTenscTBa Poccuiickoit denepaniu
oT 15.09.2008 r. Ne 687 «O6 yTBepikaenuu [TonoxeHnst 06 0cOOEHHOCTAX 06pabOTKH
MEPCOHAIBHBIX  [aHHBIX, OCYIIECTBIsAEeMOM 0e3  HCIONB30BaHMA  CPEMCTB
aBToMaru3anim», lloctaHoBneHueM IlpaButenbcTBa Poccumiickod ®Deznepaiyy OT
01.11.2012 1. Ne 1119 «O6 yTBep)KAeHUH TpeOOBaHWM K 3allMTe MEPCOHATBHBIX
JaHHBIX NIPU 1X 00paboTke B HH(YOPMAIIMOHHBIX CUCTEMAX MEPCOHANBHBIX JTaHHBIX).
3. _ O6pa6orka mepconanshbix ganaeix 8 MBY JIO JIFOII ropona JleOensHu
JIumenkoi 0061acT OCYIIECTBIIAETCS B LIETIAX:

- obecneueHyst COOMIONEHHSI 3aKOHOB M MHBIX HOPMaTHBHBIX IMPABOBBIX aKTOB;

- cofeiicTBHs PaGOTHMKAaM B TPYIOYCTPOHMCTBE, OOyYE€HWH H TPOJBIKEHUH I10
ciryxo6e;

- yuéra kaaposoro coctasa MBY JIO JIFOLI ropoxa Jle6ensnu Jlunenkoi obnactu
W HauuclieHUs  3apa0OTHOW  TuIaThl  paOOTHMKAM, BEHNCHHS  KaapOBOroO
JEJIOTIPOU3BO/ICTBA;

- GyxranTepckoro  yuéTa M KOHTPONS  Hal  (DMHAHCOBO-XO3SCTBEHHOH
mesTenbHOCTHIO, hopmuposanust otuétHocTH B UOHC, TIOP 1 ®CC,

- obecrieuenys IMUHOM G€30IIaCHOCTH PAaOOTHIKOB U 00yYarOLIHXCS;

- obecreueHnss KOHTPONs ~KONMYECTBA M KadecTBa BBITIONHAEMOW paboTHl,
o0pazoBaHusi, 00ECTIEYeHNsI COXPAaHHOCTH UMYIIIECTBA,

- obecreuenis yaacTHs B 06pa3oBaTe/lbHO-BOCIUTATENBHOM nesitensHocTd MBY J10





· ДЮЦ города Лебедяни Липецкой области.
1. Обработка персональных данных в МБУ ДО ДЮЦ города Лебедяни Липецкой области основана на следующих принципах:
· законности и справедливости;
· соответствия целей обработки персональных данных полномочиям МБУ ДО ДЮЦ города Лебедяни Липецкой области;
· соответствия содержания и объёма обрабатываемых персональных данных целям обработки персональных данных;
· достоверности персональных данных, их актуальности и достаточности для целей обработки, недопустимости обработки избыточных по отношению к целям сбора персональных данных;
· ограничения обработки персональных данных при достижении конкретных и законных целей, запретом обработки персональных данных, несовместимых с целями сбора персональных данных;
· запрета объединения баз данных, содержащих персональные данные, обработка которых осуществляется в целях, несовместимых между собой;
· осуществления хранения персональных данных в форме, позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки персональных данных, если срок хранения персональных данных не установлен действующим законодательством. Обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
2. Обработка персональных данных осуществляется с использованием средств автоматизации, а также без использования таких средств (на бумажном носителе).
3. МБУ ДО ДЮЦ города Лебедяни Липецкой области не предоставляет и не раскрывает сведения, содержащие персональные данные субъектов, третьей стороне без письменного согласия субъекта персональных данных, за исключением случаев, установленных федеральным законами.
4. Сроки хранения документов, в том числе электронных документов, содержащих персональные данные, а также порядок уничтожения документов, содержащих персональные данные, устанавливаются локальными МБУ ДО ДЮЦ города Лебедяни Липецкой области.
5. В целях выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», МБУ ДО ДЮЦ города Лебедяни Липецкой области как оператор, осуществляющий обработку персональных данных, принимает следующие меры:
5.1. В МБУ ДО ДЮЦ города Лебедяни Липецкой области назначен ответственный за организацию обработки персональных данных.
5.2. Директором МБУ ДО ДЮЦ города Лебедяни Липецкой области утверждены следующие документы:
· положение об обработке персональных данных в МБУ ДО ДЮЦ города Лебедяни Липецкой области, устанавливающее процедуры, направленные на выявление и предотвращение нарушений законодательства Российской Федерации в сфере персональных данных, а также определяющее для каждой цели обработки персональных данных содержание обрабатываемых персональных данных, категории субъектов, персональные данные, которые обрабатываются, сроки их обработки и хранения, порядок уничтожения при достижении целей обработки или при наступлении иных законных оснований;
· правила рассмотрения запросов субъектов персональных данных или их представителей;
· правила осуществления внутреннего контроля соответствия обработки персональных данных требованиям к защите персональных данных, установленным Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
· нормативно-правовые акты и приказы МБУ ДО ДЮЦ города Лебедяни Липецкой области , принятым в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152- ФЗ «О персональных данных»;
· перечни персональных данных, обрабатываемых в МБУ ДО ДЮЦ города Лебедяни Липецкой области в связи с реализацией трудовых отношений;
· перечень должностей работников МБУ ДО ДЮЦ города Лебедяни Липецкой области, должностные обязанности которых предусматривает осуществление обработки персональных данных либо осуществление доступа к персональным данным;
· должностная инструкция ответственного за организацию обработки персональных данных в МБУ ДО ДЮЦ города Лебедяни Липецкой области;
· типовое обязательство работника МБУ ДО ДЮЦ города Лебедяни Липецкой области о неразглашении персональных данных, ставших известными ему в связи с исполнением должностных обязанностей;
· типовая форма согласия на обработку персональных данных работника и обучающегося МБУ ДО ДЮЦ города Лебедяни Липецкой области;
· типовая форма разъяснения субъекту персональных данных юридических последствий отказа предоставить свои персональные данные;
· порядок доступа работников в помещения, в которых ведётся обработка персональных данных.
5.3. Установлены предусмотренные соответствующими нормативными правыми актами правовые, организационные и технические меры по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных МБУ ДО ДЮЦ города Лебедяни Липецкой области .
5.4. Выполняются требования, установленные постановлением Правительства РФ от 15.09.2008 г. № 687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации».
5.5. В целях осуществления внутреннего контроля соответствия обработки персональных данных установленным требованиям в МБУ ДО ДЮЦ города Лебедяни Липецкой области организовано проведение периодических проверок условий обработки персональных данных.
5.6. Осуществляется ознакомление МБУ ДО ДЮЦ города Лебедяни Липецкой области , непосредственно осуществляющих обработку персональных данных, с положениями законодательства РФ о персональных данных (в том числе требованиями к защите персональных данных, документами, определяющими политику МБУ ДО ДЮЦ города Лебедяни Липецкой области в отношении обработки персональных данных, локальными актами по вопросам обработки персональных данных), и (или) обучение указанных работников.
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