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1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав является новой редакцией Устава Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детско-юношеского центра города Лебедянь Липецкой области. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детско-юношеский центр города Лебедянь Липецкой области, в дальнейшем именуемое Учреждение, создано на основании решения Лебедянского городского Совета депутатов трудящихся №26-9 от 9 апреля 1963г. Постановлением администрации Лебедянского района от 30.12.1993 г. №464 Дом  пионеров и школьников переименован в детско-юношеский центр.
1.2. Учреждение, является некоммерческой организацией,  созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дополнительного образования.

1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детско-юношеский центр города Лебедянь Липецкой области.

1.4. Сокращенное наименование Учреждения: МБУ ДО ДЮЦ г. Лебедянь. Липецкой области.
1.5. Юридический адрес Учреждения : 399610, Липецкая область, г. Лебедянь, ул. Советская, д.26.

Фактический адрес Учреждения : 399610, Липецкая область, г.Лебедянь, ул. Советская, д.26, д.28.

1.6. Учреждение является юридическим лицом. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в отделе финансов и налоговой бюджетной политики администрации Лебедянского муниципального района в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации. Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, вправе от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права,  нести   обязанности , быть истцом и ответчиком в суде.

1.7. Статус учреждения:

тип – организация дополнительного образования;

вид - детско-юношеский центр.

1.8. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.

1.9. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение. 
1.10. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации.
1.11. Учредителем  и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Лебедянский муниципальный район Липецкой области Российской Федерации в лице администрации Лебедянского муниципального района Липецкой области Российской Федерации.

1.12 Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет отдел образования Лебедянского муниципального района, за  исключением создания, реорганизации и ликвидации Учреждения ,
 В соответствии с Положением об отделе образования администрации Лебедянского муниципального района в новой редакции, утвержденным постановлением администрации Лебедянского муниципального района от 11.11.2014 № 1719, иные функции и полномочия учредителя осуществляет отдел образования администрации Лебедянского муниципального района, расположенная по адресу: 39961, Липецкая область, г. Лебедянь, ул. Чехова, д. 2

1.13. Учреждение имеет печать с полным наименованием на русском языке.  Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.

1.14. Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства.

Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени создавшего их Учреждения. Учреждение несет ответственность за деятельность своих филиалов и представительств.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения
2.1. Предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.
2.2. В качестве главной цели образовательной деятельности Учреждения является  формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также организация их свободного времени. 

2.3. Основные задачи  Учреждения:

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей;

- адаптация их к жизни в обществе;

- формирование общей культуры;

- организация содержательного досуга;

- осуществление сетевого взаимодействия с социальными структурами ;

- обеспечение участия детей Лебедянского муниципального района в мероприятиях  всех  уровней (муниципальном, региональном, федеральном, международном);

- реализация функции организационно-методического центра по воспитательной работе  для образовательных учреждений всех типов и видов в Лебедянском муниципальном районе ;

- организация работы с одаренными детьми;

- создание условий для адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья к жизни в обществе;

- организация содержательного досуга, проведение  массовых мероприятий в соответствии с направленностями дополнительного образования.

2.4. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по следующим образовательным программам, реализация которых не является основной целью деятельности: образовательные программы дошкольного образования, программы профессионального обучения.
2.5. Учреждение вправе применять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии при реализации образовательных программ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

2.6.  Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности:

- организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время;

- организация содержательного досуга обучающихся в соответствии с направленностями дополнительных общеразвивающих программ;

- оказание помощи педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации внеурочной деятельности детей, а также детским общественным объединениям и организациям на договорной  основе;

- разработка дополнительных общеразвивающих программ для детей с ограниченными возможностями здоровья и проведение с ними индивидуальной работы  в ДЮЦ, так и по месту жительства.
2.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с муниципальными заданиями. 

2.8. Муниципальные задания для Учреждения формирует и утверждает Учредитель. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем.
2.9. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.10. Наличие платных образовательных услуг и порядок их  предоставления.

    2.10.1. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими общеразвивающими программами.

    2.10.2.  Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Оказание платных образовательных услуг осуществляется на договорной основе.

    2.10.3. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

    2.10.4.   Платные услуги не могут осуществляться, если их внесение приведет к снижению уровня основной деятельности.

    2.10.5. Характер и порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг определяется Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг МБУ ДО ДЮЦ г.Лебедянь, утверждаемым директором Учреждения.

   2.10.6. Учреждение вправе оказывать платные образовательные услуги по следующим направлениям: 

- предшкольная подготовка детей; 

- студия раннего художественно-эстетического развития, гуманитарно-эстетическая студия; 

-специальные курсы по ритмике, хореографии, музыке, изобразительному искусству, мировой художественной культуре; 

 - преподавание специальных курсов по декоративно-прикладному творчеству: гобелен, печворк, батик, маркетрин, флористика, фарфоровые куклы, основы скульптуры; 

- преподавание специальных курсов: информатика и информационные технологии; маркетинга, обучение иностранным языкам; 

- консультационно-информационные образовательные услуги (логопеда, психолога, преподавателей предметников, в том числе приглашенных специалистов);

- ведение приносящей доход деятельности: организация и проведение театрализованных утренников, праздников, концертов и других культурно-массовых мероприятий; оформительские услуги , дизайн праздников; прокат концертных костюмов; проведение дискотек для подростков; аренда помещений, в т.ч. гаражей; запись фонограмм; изготовление печатной продукции, ксерокопий; выращивание цветочно-декоративной продукции; изготовление сувенирной продукции; развивающие игры, образовательно-культурный досуг; маникюрное дело; проведение экскурсий; издание методических, учебных, информационных материалов на полиграфических, электронных и оптических носителях;

- дополнительными видами деятельности Учреждения являются: организация досуга молодежи; организация и проведение научно-практических семинаров и конференций; организация подвоза детей на различные мероприятия (смотры, конкурсы и т.п.).

       Виды платных образовательных услуг Учреждение определяет самостоятельно. Перечень платных образовательных услуг может меняться, дополняться в соответствии законодательством Российской Федерации.

      2.10.7. Порядок определения платы за дополнительные образовательные услуги устанавливается Учредителем.

      2.10.8. Доход от платных образовательных услуг Учреждения поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения.

       2.10.9. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными законодательством Российской Федерации,
2.11. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет".
2.12. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

2.12.1. Сведения:

- о дате создания Учреждения;

- о структуре Учреждения;

- о реализуемых образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2.12.2. Копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

2.12.3. Отчет о результатах самообследования;

2.12.4. Порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием

стоимости платных образовательных услуг;

2.12.5. Информацию об оказываемых Учреждением муниципальных услугах (муниципальных заданий на оказание услуг (выполнение работ), результатов исполнения муниципальных заданий) в порядке, установленном администрацией Лебедянского муниципального района. Учреждение обеспечивает возможность выражения родителями района и всеми заинтересованными лицами своего мнения о качестве работы Учреждения, оказания им муниципальных услуг, обеспечивает ведение книги обращений в порядке определенном администрацией Лебедянского муниципального района.

2.13. Информация и документы о деятельности Учреждения подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновления информации об Учреждении , в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
2.14  . Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Организация деятельности Учреждения

        Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента государственной регистрации, а право на образовательную деятельность, с момента выдачи лицензии.

3.1. Основным видом деятельности Учреждения являются услуги по предоставлению дополнительного образования.

3.2.  Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской федерации

3.3. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым дополнительным общеразвивающим программам.

3.4.   К компетенции Учреждения относятся:

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными требованиями;

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

- установление штатного расписания ;

-  прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

- разработка и утверждение дополнительных общеразвивающих программ; привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

        - предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также

отчет о результатах самооценки деятельности Учреждения;

          - использование и совершенствование методик образовательного процесса и

образовательных технологий;

         - разработка и утверждение дополнительных общеразвивающих программ и

учебных планов, учебных пособий, методической и справочной литературы, аудио- и видеопродукции, баз данных, технических средств обучения по направленностям дополнительного образования;

         - разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов;

         - разработка и утверждение годовых календарных учебных планов и графиков;

         - приём обучающихся в Учреждение;

         - самостоятельное формирование контингента обучающихся;

         - самостоятельное осуществление образовательного процесса, реализация дополнительных общеобразовательных программ в соответствии с настоящим

Уставом, лицензией;

           - осуществление текущего контроля успеваемости обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и требованиями Закона РФ «Об образовании»;

  - оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;

  -  определение оптимальной учебной нагрузки, режима учебных занятий;

  - пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;

  -  организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся;

  - профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ;

  - обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в Учреждении ;

  -  профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Учреждении;

  -  проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий.

  - организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Учреждение обязано предоставить безвозмездно медицинской организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности.

  - Учреждение при реализации программ создают условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает:

1) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

2) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

3) расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Учреждении в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти; 
         - обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

        - обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети

Интернет;

               - организация работы по повышению квалификации работников Учреждения;

              - организация концертов, выставок, праздников, фестивалей и т.п.;

              - обеспечение физического и эмоционального благополучия обучающихся  Учреждения;

              - выявление и развитие одаренных обучающихся, обеспечение

непрерывности их образования;

              - продвижение творческих коллективов Учреждения в системе региональных, Всероссийских и международных мероприятиях (конкурсах,

выставках, Фестивалях, соревнованиях) по направленностям дополнительного образования Учреждения.

      -разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Учреждения;
   -организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

  - обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети "Интернет";
3.5. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

3.5.1. обеспечивать реализацию в полном объеме дополнительных общеразвивающих программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

3.5.2. создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

3.5.3. соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

3.5.4. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме дополнительных общеразвивающих программ в соответствии с учебным планом, качество образования, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников. 

4. Основные характеристики  организации образовательного процесса в Учреждении
4.1. Цель образовательного процесса: реализация дополнительных общеразвивающих программ, направленных на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей детей; формирование гармонично развитой личности, ее мировоззрения, способности к самообразованию, самоопределению, самореализации и адаптации в постоянно изменяющихся условиях.

4.2.  Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы сроком освоения от 1 года до 5 лет.

4.3.  Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

4.4. Программы, реализуемые в Учреждении могут иметь следующие направленности: художественную, социально-педагогическую, техническую, естественнонаучную, туристко-краеведческую.
4.5. Организация образовательного процесса строится на основе учебного плана. Учебная нагрузка обучающихся не должна превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных нормами действующего законодательства.

4.6. Организация образовательного процесса строится на педагогически обоснованном выборе педагогическим работником средств, форм и методов обучения и воспитания. 

4.7. Учреждение имеет право организовывать учебный процесс в форме индивидуальных занятий с обучающимися в соответствии с дополнительными общеразвивающими программами . Занятия в индивидуальной форме проводятся:

- с одаренными обучающимися, успешно осваивающими дополнительные общеразвивающие программы;

- с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, в том числе на дому;

- с обучающимися в музыкальных и оркестровых (ансамблевых) объединениях.
4.8. Структурной единицей Учреждения является группа обучающихся.

4.9. Из групп обучающихся формируются детские объединения, занятия в которых могут проводиться по дополнительным общеразвивающим программам

одной тематической направленности, комплексным, интегрированным, модульным.

4.10. Деятельность обучающихся осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам: клуб, студия, ансамбль, группа,

секция, лаборатория, мастерская, кружок, театр и других (далее – объединения).

4.11.  Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего календарного года. В период школьных каникул объединения могут работать по измененному расписанию учебных занятий с основным или переменным составом, индивидуально. Во время летних каникул образовательный процесс может осуществляться в форме поездок, лагерей, профильных школ разной направленности.

4.12. Порядок приема обучающихся в Учреждение :
4.12.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся в возрасте преимущественно с 4 лет до 18 лет. Прием обучающихся в Учреждение осуществляется на основе свободного выбора дополнительной общеразвивающей программы и срока ее освоения. Прием заявлений о зачислении в объединения Учреждения осуществляется в течение всего учебного года.

4.12.2. Прием и зачисление в Учреждение осуществляется при представлении следующих документов:

- заявления родителей (законных представителей) детей в возрасте до 14 лет;

- заявления несовершеннолетнего обучающегося в возрасте от 14 лет до 18 лет;

- медицинской справки об отсутствии противопоказаний к занятиям в Учреждении.

4.12.3. При приеме в Учреждение обучающийся и его родители (законные представители) знакомятся с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса Учреждения. Указанные документы размещаются на официальном сайте Учреждения.

4.12.4. Прием обучающегося в Учреждение оформляется приказом директора на основании представленных документов.

4.12.5. Группы обучающихся комплектуются с 01 по 15 сентября текущего учебного года.

4.12.6. Отношения Учреждения с обучающимися и (или) их родителями или иными законными представителями регулируются настоящим Уставом.

4.12.7. В приеме в Учреждение может быть отказано в следующих случаях:

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего занятиям ребенка в Учреждении;

- отсутствия свободных мест в объединении.

4.13. Порядок отчисления обучающихся из Учреждения:

Отчисление обучающегося производится на основании приказа директора в следующих случаях:

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося, препятствующего его дальнейшему обучению в объединениях Учреждения;

- по собственному желанию на основании личного заявления.
- по желанию обучающихся или на основании мотивированного ходатайства родителей (законных представителей);

- прекращение деятельности общеразвивающей  программы;

- ликвидация учреждения;

- при систематическом нарушении обучающимся настоящего Устава;

- при систематических пропусках занятий обучающимся по неуважительным причинам. Решение об отчислении обучающегося принимается на педагогическом совете Учреждения.
4.14. Порядок перевода обучающихся на следующий год обучения.

Перевод обучающихся в группу следующего года обучения производится на основании приказа директора в соответствии с решением Педагогического совета.

Уровень освоения обучающимися дополнительных образовательных программ оценивается посредством промежуточной аттестации в формах, предусмотренных

дополнительной образовательной программой. Группами второго года обучения считаются группы, в состав которых входит не менее 50% обучающихся, закончивших первый год обучения, группами третьего и последующих годов обучения считаются группы, в состав которых входит не менее 40% обучающихся от списочного состава групп предыдущего года обучения.

4.15. Режим занятий обучающихся устанавливается расписанием учебных занятий. Учебные занятия проводятся в свободное от занятий в общеобразовательных учреждениях время. Расписание учебных занятий составляется в начале учебного года с учетом требований СанПиН, корректируется во втором полугодии и может включать в себя учебные занятия в

субботу и воскресенье. Расписание учебных занятий утверждается директором

Учреждения.

4.16. Порядок комплектования и наполняемость групп. 
4.16.1 В группы первого года обучения зачисляются желающие обучаться в Учреждении в соответствии с возрастными требованиями к дополнительным общеразвивающим программам. Комплектование групп производится в пределах субсидий выделенных на муниципальное задание. Прием обучающихся может осуществляться в группы второго и последующих годов обучения при успешном прохождении промежуточной аттестации, определяющей уровень владения учебными навыками, требуемыми для освоения дополнительной общеразвивающей  программы.
4.16.2. Наполняемость групп: 1 год обучения - 10-15 человек; 2 год обучения - 8-12 человек; 3 год обучения 5-10 человек.

4.16.3. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, если кружок не платный, при наличии условий и согласия руководителя Учреждения.

4.16.4. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких  объединениях, менять их.

4.17. Режим занятий:

4.17.1. Начало занятий в Учреждении не ранее 08.00 ч, а их окончание - непозднее 20.00 ч. В соответствии с нормами СанПина для детей 16 лет занятия могут заканчиваться в 21.00.
4.17.2. Занятия детей в Учреждении могут проводиться в любой день недели, включая субботу и воскресение .
4.17.3. Занятия для обучающихся первого года обучения в объединениях всех профилей проводятся два раза в неделю 2 занятия по 45 мин. с 10  минутным перерывом.

4.17.4. Занятия для обучающихся второго, третьего и последующего года обучения всех профилей проводятся три раза в неделю 2 занятия по 45 мин. с 10 минутным перерывом.

4.17.5. Занятия для обучающихся 1 класса в объединениях всех профилей проводятся два раза в неделю 2 занятия по 35 мин. с 10 минутным перерывом.

4.17.6. Занятия с использованием компьютерной техники проводятся 2 раза в неделю 2 занятия по 30 мин. с 10-минутным перерывом для учащихся 1-5 классов (7-10 лет); 2 занятия по 45 мин. - с 6 класса и старше (11- 16 лет) 10-минутным перерывом.

4.17.7. Объединение комплектуется педагогом дополнительного образования.

4.18. Система оценивания при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения.

4.18.1. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценивания результатов освоения дополнительной общеразвивающей программы, формы, порядка и периодичности аттестации обучающихся.

4.18.2. Обучающиеся дошкольного возраста не оцениваются.

4.18.3. Сроки проведения, порядок и форма переводной аттестации утверждаются решением педагогического Совета Учреждения и доводятся до сведения обучающихся и их родителей не позднее 01 апреля  текущего учебного года.

4.18.4. Обучающиеся в творческих объединениях, освоившие в полном объеме дополнительные общеразвивающие программы и имеющие положительные результаты, на основании решения педагогического Совета приказом директора Учреждения переводятся на следующую ступень обучения.

4.18.5. Обучающиеся не освоившие дополнительные образовательные программы учебного года по усмотрению их родителей (законных представителей) и по решению педагогического совета Учреждения продолжают получать дополнительное образование в иных формах.

4.18.6. Освоение дополнительных образовательных программ завершается итоговой аттестацией обучающихся.

4.18.7. Научно-методическое обеспечение итоговых аттестаций и контроль качества освоения дополнительных общеразвивающих программ определяется Учреждением самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.18.8. Учреждение осуществляет индивидуальный учёт результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях.

5. Участники образовательного процесса
5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, как правило, с 4 лет до 18 лет (обучающиеся), педагогические работники Учреждения, родители (законные представители).

5.2. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются настоящим Уставом.

5.3. Обучающиеся Учреждения имеют право на:

- свободный выбор любого вида деятельности, форм обучения, посещения одного или нескольких объединений Учреждения. Допускается переход из одного объединения в другое;
-  уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

-  свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее уставом;

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими Учреждение и осуществление образовательной деятельности в нем ;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

5.4  Обязанности и ответственность обучающихся.
5.4.1. Обучающиеся обязаны:

- добросовестно осваивать дополнительную общеразвивающую программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать учебные занятия, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках программы;

- выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

- бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную деятельность Учреждения 

          5.4.2. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

 5.5. Права, обязанности и ответственность родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
5.5.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

- знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими Учреждение и осуществление образовательной деятельности;

- знакомиться с содержанием дополнительных общеразвивающих программ, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями; 
- защищать права и законные интересы обучающихся;

- принимать участие в управлении Учреждением , в форме, определяемой уставом этой организации;

5.5.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

          - заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.

          - соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения;
       5.5.3. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:

- направлять в органы управления Учреждением обращения о применении к работникам указанных организаций, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

 - обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

 - использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

5.5.4. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.

5.5.5. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в Учреждении из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.

5.5.6.  Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении , и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

5.5.7.  Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5.5.8.   Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом.
5.6.  Обязанности и ответственность педагогических работников.
5.6.1. Педагогические работники обязаны:

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию дополнительной общеразвивающей программы;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

- развивать у обучающихся познавательную активность , самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать устав Учреждения , правила внутреннего трудового распорядка.

5.6.2. Педагогический работник  Учреждения, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

- Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

5.6.3. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации.

       5.6.4. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории.

5.6.5. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми Учреждением.
6. Структура финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения

6.1. Использование имущества, закрепленного за Учреждением.

6.1.1. За Учреждением в целях обеспечения предусмотренной Уставом образовательной деятельности учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).

6.1.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

6.1.3. Земельный участок предоставляется Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.1.4. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности.

6.1.5. Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

6.1.6. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним учредителем, используются им в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.1.7. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

6.2. Финансовое и материально-техническое обеспечение

6.2.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Лебедянского муниципального района.

6.2.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество , в том числе земельные участки.

6.2.3. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, отнесенное к данной категории в порядке, установленном администрацией Лебедянского муниципального района.

6.2.4. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

6.2.5. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета , открываемые в отделе финансов и налоговой бюджетной политики Лебедянского муниципального района Липецкой области в соответствии с нормами действующего законодательства.

6.2.6. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий органов местного самоуправления по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном администрацией Лебедянского муниципального района.

6.2.7. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц.

6.2.8. Учреждение вправе использовать дополнительные привлеченные финансовые средства на функционирование и развитие Учреждения, осуществление образовательного процесса, в том числе на приобретение предметов хозяйственного пользования, обустройство интерьера, проведение ремонтных работ, организацию досуга и отдыха детей, различные виды доплат работникам Учреждения и другие нужды.

6.2.9. Привлечение Учреждением дополнительных финансовых средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя.

6.2.10. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

6.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

-имущество и средства, переданные Учредителем или уполномоченным им органом;

- средства, полученные от родителей (законных представителей), за содержание детей в Учреждении;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

-доходы, полученные от разрешенной Учреждению приносящей доход деятельности;

- другие, не запрещенные законом поступления.

6.4. Осуществление Учреждением деятельности, приносящей доходы, регламентируется Положением о приносящей доходы деятельности МБУ ДО ДЮЦ г. Лебедянь, утверждаемым директором Учреждения.

6.4.1. Учреждение вправе осуществлять на договорной основе приносящую доходы деятельность, соответствующую целям  деятельности и не противоречащую законодательству РФ.
6.4.2. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

6.5. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок , связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральными законами Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.6. Сделка, влекущая за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения, должна быть одобрена Учредителем.

6.7. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.8. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения.

6.9. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным этим Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества.

6.10. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность имущества и использование его строго в соответствии с целями создания Учреждения;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- начислять износ на основные фонды.

6.11. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.12. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

7 . Отношения между Учредителем и Учреждением

7.1. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются настоящим Уставом и действующим законодательством РФ.

7.2. К полномочиям Учредителя относятся:

- организация предоставления дополнительного образования детям;

- создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий.

7.2.1. Учредитель обязан:

- передать Учреждению в оперативное управление объекты собственности (здание (помещение) с необходимым оборудованием, земельный участок и другое имущество, необходимое для ведения образовательной деятельности) на основании акта приема - передачи;

- финансировать Учреждение с учетом государственных и местных нормативов в соответствии с действующим законодательством РФ;

- оплачивать ежегодное медицинское обследование работников Учреждения по договору с органом здравоохранения; другие обязанности, в соответствии с действующим законодательством РФ.

7.2.2. Учредитель имеет право:

контролировать Учреждение по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленного за ним имущества;

- участвовать в управлении деятельностью Учреждения (участвовать в заседании Совета Учреждения, педагогического совета, общего собрания через своих представителей и т.п.);

- получать полную информацию о деятельности Учреждения (организационной, финансово-хозяйственной, образовательной и т.д.), в том числе знакомиться с материалами бухгалтерского учета, отчетности;

- изменять режим работы Учреждения, исходя из местных условий, социального заказа населения;

- получать ежегодный отчет от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- утверждать перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых Учреждением на платной основе, цены и тарифы на дополнительные платные образовательные услуги;

- определять язык, на котором ведутся обучение и воспитание в Учреждении;

- контролировать выполнение Учреждением муниципальных заданий;

- утверждать устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

- назначать и увольнять руководителя Учреждения;

- пользоваться иными правами, предоставленными Учредителю действующим законодательством РФ.

7.3. Учреждение обязано вести статистический и бухгалтерский учет в установленном законом порядке.

7.6. Учреждение обязано ежегодно размещать в сети "Интернет" или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в уполномоченный орган или его территориальный орган. Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации об Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

7.7. В целях развития и совершенствования образования Учреждение вправе:

- участвовать в международных, региональных, городских, районных и других конкурсах на получение грантов в областях образования и культуры, защиты прав детства, здравоохранения, экологии, социальных проблем, а также распоряжаться ими в соответствии с условиями, установленными фондами, проводящими конкурсы;

- разрабатывать собственную концепцию, содержащую философское, педагогическое, культурологическое обоснование содержания образования, самостоятельно определять педагогические технологии, методики, формы и

способы образовательного процесса;

- в случаях и порядке, установленных законодательством, приобретать исключительное право на результаты интеллектуальной деятельности;

- использовать авторские и авторизованные учебные программы, прошедшие экспертизу, а также программы регионального образовательного стандарта.

7. Порядок управления Учреждением

7.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления.

7.2. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Прием на работу директора осуществляется в порядке, определяемом настоящим Уставом, и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2.1. Требования к квалификации директора устанавливаются в соответствии с квалификационными характеристиками должностей работников образования.

7.2.2. Директору Учреждения совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается. Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству.

7.2.3. Компетенция директора Учреждения.
Директор Учреждения: 
-обеспечивает системную образовательную (воспитательно-образовательную) и административно-хозяйственную работу Учреждения, реализацию федеральных государственных требований;

- формирует контингенты обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся воспитанников и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в Учреждении;
-создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

- в пределах своих полномочий распоряжается финансовыми средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использования;

- в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда;

- утверждает структуру и штатное расписание Учреждения в пределах установленных лимитов;

- решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с настоящим уставом;

- создает условия для непрерывного повышения квалификации работников; обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников), выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, иными локальными правовыми актами;

- принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;

- принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении;

- организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в образовательном учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;

- создает условия для участия работников в управлении Учреждением;

- утверждает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников;

- планирует, координирует и контролирует работу педагогических и других работников Учреждения;

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (лицами, их заменяющими), гражданами;

- представляет Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях, иных организациях без доверенности; содействует деятельности педагогических, организаций и методических объединений, общественных организаций;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- выдает доверенности;

- обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчета о деятельности Учреждения в целом;

- участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых Учредителем, при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Учреждения,

- созывает в установленном порядке совещания с целью координации деятельности в Учреждении,

- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

- ведет военный учет граждан;

- решает другие вопросы текущей деятельности Учреждения, отнесенные к компетенции Учреждения.

7.2.4. Руководитель Учреждения несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим уставом.

7.2.5. Во время отсутствия директора руководство Учреждением осуществляется его заместителем.

7.3. Структура, порядок формирования органов управления Учреждения, их компетенция и порядок организации деятельности.

7.3.1. Формами самоуправления Учреждения являются Совет Учреждения, попечительский совет, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет.

7.3.2. Общее руководство Учреждением осуществляет Совет Учреждения, деятельность которого регламентируется Положением о Совете МБУ ДО ДЮЦ г. Лебедянь, утверждаемым директором Учреждением.

7.3.3. Порядок выборов Совета Учреждения. Совет Учреждения избирается на 1 учебный год на общем собрании Учреждения. В состав Совета Учреждения входят:

а) родители (законные представители)обучающихся;

б) работники Учреждения, из которых не менее 2/3 должны являться педагогическими работниками;

г) обучающиеся старшей ступени.

Ограничения при выборе в члены совета Учреждения:

а) не могут быть избраны в члены совета Учреждения в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся работники, дети которых посещают Учреждение;

б) директор Учреждения может быть членом Совета Учреждения по должности от работников. Совет Учреждения возглавляет председатель, который избирается

членами Совета Учреждения из их числа простым большинством голосов. Директор Учреждения не может быть избран председателем совета Учреждения.

7.3.4. Состав Совета Учреждения утверждается приказом директора.

7.3.5. Компетенция Совета Учреждения:

- утверждает программу развития Учреждения;

- выступает перед Учредителем с инициативой изменения режима работы учреждения, в том числе продолжительности рабочей недели (пятидневная или шестидневная), времени начала и окончания работы; рассматривает жалобы и заявления родителей (законных представителей) обучающихся на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения;

- участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения (публичный доклад подписывается совместно председателем Совета и директором);

- осуществляет контроль за здоровьем и безопасными условиями воспитания и обучения;

- заслушивает отчет директора по итогам финансового и учебного года;

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- согласовывает сдачу в аренду Учреждением закрепленных за ним объектов собственности;

- рассматривает иные вопросы. 

Совет Учреждения может также при наличии оснований ходатайствовать перед директором о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного персонала. Ежегодно Совет должен представлять Учредителю и общественности информацию (доклад) о состоянии дел в Учреждении. Совет несет ответственность перед Учредителем за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение года, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо Учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данном Учреждении Совета на определенный срок. Директор имеет право приостанавливать и отменять решения Совета в случае, если они противоречат действующему законодательству. В случае возникновения конфликта между Советом и директором, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.

7.3.6. Попечительский совет Учреждения представляет интересы родителей обучающихся Учреждения и избирается на общем собрании родителей (законных представителей) сроком на один учебный год.

7.3.7. Попечительский совет Учреждения действует на основании Положения о попечительском совете МБУ ДО ДЮЦ г. Лебедянь, утверждаемого директором Учреждения.

7.3.8. Порядок избрания членов попечительского совета: члены попечительского совета избираются из числа родителей (законных представителей)обучающихся, представителей органов местного самоуправления, а также иных граждан и представителей юридических лиц, сотрудничающих с Учреждением и заинтересованных в его развитии на общем собрании родителей (законных представителей).

7.3.9. Состав попечительского совета Учреждения утверждается приказом руководителя Учреждения.

7.3.10. Компетенция попечительского совета:

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

- содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Учреждения; содействие совершенствованию материально-технической базы

Учреждения, благоустройству его помещений и территории;

- определение направления, формы, размера и порядка использования внебюджетных средств, в том числе на оказание помощи воспитанников из малообеспеченных семей; 

- контроль целевого использования внебюджетных средств администрацией Учреждения;

- рассмотрение других вопросов.

7.8. Трудовой коллектив Учреждения представляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива Учреждения (далее – общее собрание), деятельность которого регламентируется Положением об общем собрании трудового коллектива МБУ ДО ДЮЦ г. Лебедянь.

7.9.  Компетенция общего собрания:

- обсуждение и заключение Коллективного договора;

- обсуждение Правил внутреннего трудового распорядка, Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему, других локальных нормативно-правовых актов Учреждения;

- обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива Учреждения и принятие решения о вынесении общественного порицания в случае виновности;

- выдвижение кандидатов в состав Совета Учреждения от трудового коллектива;

- участие в разработке критериев качества и результативности труда работников для распределения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения;

- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников Учреждения;

- рассмотрение других вопросов.

7.10. Педагогический совет Учреждения действует в целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации образовательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении. Деятельность педагогического совета регламентируется Положением о педагогическом совете МБУ  ДО  ДЮЦ г.

Лебедянь.

7.10.1. Членами педагогического совета являются все педагоги Учреждения, включая совместителей.

7.10.2. Компетенция педагогического совета:

- разработка и принятие образовательных программ Учреждения;

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов обучения;

- рассмотрение вопросов внедрения и обобщения новых методик и технологий, передового педагогического опыта;

- обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

- утверждение плана работы Учреждения на учебный год;

- представление педагогических работников к различным видам поощрений, утверждение характеристики работников, представляемых к

наградам;

- заслушивание творческих и других отчетов педагогов;

- обсуждение различных вопросов психолого-педагогической теории и

практики;

- заслушивание администрации Учреждения по анализу воспитательно-образовательной работы в Учреждении;

- рассмотрение вопросов переподготовки кадров и повышения квалификации отдельных работников;

- выдвижение кандидатов в состав Совета Учреждения от педагогического коллектива;

- решение иных вопросов, возникающих в ходе педагогической деятельности.

7.11. В качестве общественных организаций в Учреждении могут создаваться родительские комитеты, которые содействуют объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей.

7.11.1. Родительские комитеты в объединениях избираются на родительских собраниях.

7.11.2. Родительский комитет Учреждения избирается сроком на один учебный год из представителей родительских комитетов объединений.

7.11.3. Деятельность родительских комитетов Учреждения регламентируется Положением о родительских комитетах МБУ ДО ДЮЦ г. Лебедянь.

7.11.4. Компетенция Родительского комитета Учреждения:

- рассмотрение вопросов организации оказания дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

- содействие организации совместных мероприятий в Учреждении: родительских собраний, массовых мероприятий и т.п.;

- участие в планировании и реализации работы по охране прав и интересов обучающихся;

- внесение предложений по совершенствованию педагогического процесса в Учреждении;

- помощь в привлечении внебюджетных и спонсорских средств, шефской помощи заинтересованных организаций для финансовой поддержки

Учреждения.

8. Правовой статус педагогических работников. Права и свободы педагогических работников, гарантии их реализации
8.1. Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.

8.2. В Российской Федерации признается особый статус педагогических работников в обществе и создаются условия для осуществления ими профессиональной деятельности. Педагогическим работникам в Российской Федерации предоставляются права и свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда.
8.3. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

8.4. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

8.5. Оплата труда работников Учреждения устанавливается в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, регламентируется Положением об оплате труда работников МБУ ДО ДЮЦ г. Лебедянь.

8.6. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

- право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с дополнительной общеразвивающей программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- право на участие в разработке программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов дополнительной общеразвивающей программы;

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении

- право на участие в управлении Учреждением , в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом;

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

8.7. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

-  право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

8.8. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная должностными обязанностями или индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные должностные обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение учебной и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

8.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Учреждения , определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

9. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения
9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке.
9.2. Образовательная организация принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности

9.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников образовательной организации, учитывается мнение обучающихся, родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, профсоюзной организации  учреждения.
 9.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников образовательной организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене .
9.5. В своей деятельности Учреждение руководствуется следующими видами локальных актов: положениями, решениями органов самоуправления Учреждения по вопросам основной деятельности, приказами руководителя Учреждения, правилами (внутреннего распорядка и др.), договорами (коллективным, трудовыми и др.), графиками (отпусков, дежурств и др.), инструкциями (должностными, по технике безопасности, по охране труда, по ведению делопроизводства и др.), не противоречащими уставу Учреждения и законодательству Российской Федерации.

10. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения

10.1. Изменения и дополнения в настоящий устав обсуждаются на общем собрании трудового коллектива Учреждения, утверждаются Учредителем.

10.2. Изменения и дополнения в устав вступают в силу со дня их государственной регистрации в регистрационных органах в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
11. Порядок реорганизации, ликвидации Учреждения
11.1. Учреждение может быть реорганизовано, ликвидировано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», федеральным законом «О некоммерческих организациях» и иными федеральными законами. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
11.2. Учреждение считается прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.
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