	     СОГЛАСОВАНО                                РАССМОТРЕНО                               УТВЕРЖДЕНО                        

	протокол заседания  МС                 протокол педагогического                             приказ 

[image: image1.jpg]A



                                                           Совета                        
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                                                                                                                                        г.Лебедянь:

                                                                                                              _____  Т.В. Первушина

План-график внедрения профессионального стандарта
на 2017-2020 годы
в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования детско-юношеском центре города Лебедяни Липецкой области

	№
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки реализации
	Результаты

	1.
	ЭТАП 1
Создание рабочей группы по апробации и реализации ПС 
	директор
	сентябрь 2017 г.
	приказ о создании РГ

	1.1
	Создание информационного ресурса по вопросам апробации ПС в учреждении
	рабочая группа
	июнь 2018 г.
	деятельность сайта, кол-во посещений

	2.
	ЭТАП 2.
Разработка плана-графика (плана) внедрения ПС
	рабочая группа
	июнь 2018 г.
	план-график

	3.
	ЭТАП 3.
Реализация мероприятий, предусмотренных Планом-графиком внедрения ПС.
	рабочая группа
	2017-2020 г.г.
	

	3.1
	Сопоставление принятых профессиональных стандартов
	рабочая группа
	ноябрь-декабрь

2017 г.
	перечень ПС,

	3.2
	Анализ профессиональных компетенций на соответствие ПС
	рабочая группа
	ноябрь-декабрь

2017 г.
	

	3.3
	Мониторинг уровня квалификации специалистов МБОУ ДО ДЮЦ г.Лебедянь;
- соответствие наименований должностей проф. стандарту;
- соответствие функций в действующих должностных инструкциях и трудовых договорах работников МБОУ ДО ДЮЦ г.Лебедянь требованиям проф. стандарта;
- соответствие образования и опыта работы работников требованиям проф. стандарта. Провести мониторинг уровня квалификации специалистов.
	рабочая группа, руководители структурных подразделений
	май - июль 2018г.
	Список расхождений, протокол собрания участников рабочей группы, в котором отражены решения по переименованию должностей

	3.4
	Определение потребности в профессиональной подготовке кадров по выявленным проблемам и организация работы по дополнительному профессиональному образованию работников (курсы повышения квалификации, переподготовка)
	рабочая группа в сотрудничестве с ПРО
	сентябрь - декабрь 2016 г.
	План подготовки и дополнительного профессионального образования работников

	3.5
	Проверка локальной нормативной цокументации и трудовых соглашений на соответствие профстандартам. Организация работы по внесению соответствующих изменений в должностные инструкции, трудовые договора, разработка макет эффективного контракта в соответствии с требованиями стандарта по должностям  МБОУ ДО ДЮЦ г.Лебедянь
	рабочая группа
	2017 -2018гг.
	Перечень JIHA подлежащих изменению

	3.6
	Разработка макета эффективного контракта в соответствии с требованиями стандарта по должностям МБОУ ДО ДЮЦ г.Лебедянь
	рабочая группа
	2018 -2020гг.
	макет эффективного контракта

	4.
	ЭТАП 4.
Подведение итогов деятельности рабочей группы
	директор рабочая группа
	декабрь 2020гг
	Предложения по внесению соответствующих изменений,дополнений
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