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1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав является Уставом Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детско-юношеского центра города Лебедянь Липецкой области. 
           Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детско-юношеский центр города Лебедянь Липецкой области, в дальнейшем именуемое Учреждение, создано на основании решения Лебедянского городского Совета депутатов трудящихся №26-9 от 9 апреля 1963г. Постановлением администрации Лебедянского района от 30.12.1993 г. №464 Дом  пионеров и школьников переименован в детско-юношеский центр.
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией,  созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дополнительного образования.

1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детско-юношеский центр города Лебедянь Липецкой области.

1.4. Сокращенное наименование Учреждения: МБУ ДО ДЮЦ г. Лебедянь Липецкой области.
1.5. Юридический адрес Учреждения : 399610, Липецкая область, г. Лебедянь, ул. Советская, д.26.

Фактический адрес Учреждения : 399610, Липецкая область, г.Лебедянь, ул. Советская, д.26, д.28.

1.6. Учреждение является юридическим лицом. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в отделе финансов и налоговой бюджетной политики администрации Лебедянского муниципального района в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации. Учреждение вправе в праве от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права,  нести   обязанности , быть истцом и ответчиком в суде.

1.7. Статус учреждения:

тип – организация дополнительного образования;

1.8. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.

1.9. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение. 
1.10. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации.
1.11. Учредителем  и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Лебедянский муниципальный район Липецкой области Российской Федерации в лице администрации Лебедянского муниципального района Липецкой области Российской Федерации.

1.12 Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет отдел образования Лебедянского муниципального района, за  исключением создания, реорганизации и ликвидации Учреждения .
 В соответствии с Положением об отделе образования администрации Лебедянского муниципального района в новой редакции, утвержденным постановлением администрации Лебедянского муниципального района от 11.11.2014 № 1719, иные функции и полномочия учредителя осуществляет отдел образования администрации Лебедянского муниципального района, расположенная по адресу: 39961, Липецкая область, г. Лебедянь, ул. Чехова, д. 2

1.13. К компетенции учредителя в лице отдела образования администрации Лебедянского муниципального района относится решение вопроса о рассмотрении отчета о результатах самообследования МБУ ДО ДЮЦ г.Лебедянь.
1.14. Учреждение имеет печать с полным наименованием на русском языке.  Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.

1.15. Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства.

Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени создавшего их Учреждения. Учреждение несет ответственность за деятельность своих филиалов и представительств.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность по дополнительным общеразвивающим программам.
2.2. В качестве главной цели образовательной деятельности Учреждения является  формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также организация их свободного времени. 

2.3. Основные задачи  Учреждения:

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей;

- адаптация их к жизни в обществе;

- формирование общей культуры;

- организация содержательного досуга;

- осуществление сетевого взаимодействия с социальными структурами ;

- обеспечение участия детей Лебедянского муниципального района в мероприятиях  всех  уровней (муниципальном, региональном, федеральном, международном);

- реализация функции организационно-методического центра по воспитательной работе  для образовательных учреждений всех типов и видов в Лебедянском муниципальном районе ;

- организация работы с одаренными детьми;

- создание условий для адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья к жизни в обществе;

- организация содержательного досуга, проведение  массовых мероприятий в соответствии с направленностями дополнительного образования.

2.4. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по следующим образовательным программам, реализация которых не является основной целью деятельности: образовательные программы дошкольного образования, программы профессионального обучения.
2.5. Учреждение вправе применять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии при реализации образовательных программ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

2.6.  Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности:

- организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время;

- организация содержательного досуга обучающихся ;

- оказание методической помощи педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных общеобразвивающих программ, организации внеурочной деятельности детей, а также детским общественным объединениям и организациям ;

- разработка и реализация  дополнительных общеразвивающих программ для детей с ограниченными возможностями здоровья и проведение с ними индивидуальной работы как в МБУ ДО ДЮЦ г. Лебедянь Липецкой области  , так и по месту жительства.
2.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с муниципальным заданием. 

2.8. Муниципальное задание для Учреждения формирует и утверждает Учредитель. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем.
2.9. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.10. Наличие платных образовательных услуг и порядок их  предоставления.

    2.10.1. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими общеразвивающими программами.

    2.10.2.  Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Оказание платных образовательных услуг осуществляется на договорной основе.

    2.10.3. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

    2.10.4.   Платные услуги не могут осуществляться, если их внесение приведет к снижению уровня основной деятельности.

    2.10.5. Характер и порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг определяется Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг МБУ ДО ДЮЦ г. Лебедянь Липецкой области, утверждаемым директором Учреждения.

   2.10.6. Учреждение вправе оказывать платные образовательные услуги по следующим направлениям: 

- предшкольная подготовка детей; 

- студия раннего художественно-эстетического развития, гуманитарно-эстетическая студия; 

-специальные курсы по ритмике, хореографии, музыке, изобразительному искусству, мировой художественной культуре; 

 - преподавание специальных курсов по декоративно-прикладному творчеству: гобелен, печворк, батик, маркетрин, флористика, фарфоровые куклы, основы скульптуры; 

- преподавание специальных курсов: информатика и информационные технологии; маркетинга, обучение иностранным языкам; 

- консультационно-информационные образовательные услуги (логопеда, психолога, преподавателей предметников, в том числе приглашенных специалистов);

- ведение приносящей доход деятельности: организация и проведение театрализованных утренников, праздников, концертов и других культурно-массовых мероприятий; оформительские услуги , дизайн праздников; прокат концертных костюмов; проведение дискотек для подростков; аренда помещений, в т.ч. гаражей; запись фонограмм; изготовление печатной продукции, ксерокопий; выращивание цветочно-декоративной продукции; изготовление сувенирной продукции; развивающие игры, образовательно-культурный досуг; маникюрное дело; проведение экскурсий; издание методических, учебных, информационных материалов на полиграфических, электронных и оптических носителях;

- дополнительными видами деятельности Учреждения являются: организация досуга молодежи; организация и проведение научно-практических семинаров и конференций; организация подвоза детей на различные мероприятия (смотры, конкурсы и т.п.).

       Виды платных образовательных услуг Учреждение определяет самостоятельно. Перечень платных образовательных услуг может меняться, дополняться в соответствии законодательством Российской Федерации.

      2.10.7. Порядок определения платы за дополнительные образовательные услуги устанавливается Учредителем.

      2.10.8. Доход от платных образовательных услуг Учреждения поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения.

       2.10.9. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными законодательством Российской Федерации,
2.11. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет".

3. Организация деятельности Учреждения

        Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента государственной регистрации, а право на образовательную деятельность, с момента выдачи лицензии.

3.1. Основным видом деятельности Учреждения являются услуги по предоставлению дополнительного образования.

3.2.  Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской федерации

3.3. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым дополнительным общеразвивающим программам.

3.4. Компетенции образовательного учреждения определяются в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
3.5. МБУ ДО ДЮЦ г.Лебедянь создает условия для охраны здоровья обучающихся в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ"Об образовании в Российской Федерации".
4. Основные характеристики  организации 
образовательного  процесса в Учреждении
4.1. Цель образовательного процесса: реализация дополнительных общеразвивающих программ, направленных на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей детей; формирование гармонично развитой личности, ее мировоззрения, способности к самообразованию, самоопределению, самореализации и адаптации в постоянно изменяющихся условиях.

4.2.  Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы сроком освоения от 1 года до 5 лет.

4.3. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации - на русском языке.
4.5. Содержание образования в Учреждении определяется дополнительными общеразвивающими программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно.
4.6. Содержание образования в Учреждении регламентируется локальными актами Учреждения.
4.7.  Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируется локальными актами Учреждения.
4.8. Программы , реализуемые в Учреждении могут иметь следующие направленности: художественную, социально-педагогическую, техническую, естественнонаучную, туристко-краеведческую. 
4.9. Прием на обучение в организацию, проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих, за исключением лиц, которым в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ"Об образовании в Российской Федерации"предоставлены особые права (преимущества) при приеме на обучение.

4.10. МБУ ДО ДЮЦ г.Лебедянь обязан ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) со своим уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.
5. Участники образовательного процесса
5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, как правило, с 4 лет до 18 лет (обучающиеся), педагогические работники Учреждения, родители (законные представители).

5.2. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются  в соответствии с законодательством РФ об образовании.
5.3. Иные работники образовательных организаций

5.3.1. В МБУ ДО ДЮЦ г.Лебедянь наряду с должностями педагогических работников, предусматриваются должности административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

5.3.2. Право на занятие должностей, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

5.3.3. Права, обязанности и ответственность работников образовательных организаций, занимающих должности, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами образовательных организаций, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

6. Структура финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения

6.1. Использование имущества, закрепленного за Учреждением.

6.1.1. За Учреждением в целях обеспечения предусмотренной Уставом образовательной деятельности учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).

6.1.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

6.1.3. Земельный участок предоставляется Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.1.4. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности.

6.1.5. Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

6.1.6. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним учредителем, используются им в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.1.7. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

6.2. Финансовое и материально-техническое обеспечение

6.2.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Лебедянского муниципального района.

6.2.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество , в том числе земельные участки.

6.2.3. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, отнесенное к данной категории в порядке, установленном администрацией Лебедянского муниципального района.

6.2.4. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

6.2.5. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета , открываемые в отделе финансов и налоговой бюджетной политики Лебедянского муниципального района Липецкой области в соответствии с нормами действующего законодательства.

6.2.6. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий органов местного самоуправления по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном администрацией Лебедянского муниципального района.

6.2.7. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц.

6.2.8. Учреждение вправе использовать дополнительные привлеченные финансовые средства на функционирование и развитие Учреждения, осуществление образовательного процесса, в том числе на приобретение предметов хозяйственного пользования, обустройство интерьера, проведение ремонтных работ, организацию досуга и отдыха детей, различные виды доплат работникам Учреждения и другие нужды.

6.2.9. Привлечение Учреждением дополнительных финансовых средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя.

6.2.10. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

6.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

-имущество и средства, переданные Учредителем или уполномоченным им органом;

- средства, полученные от родителей (законных представителей), за содержание детей в Учреждении;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

-доходы, полученные от разрешенной Учреждению приносящей доход деятельности;

- другие, не запрещенные законом поступления.

6.4. Осуществление Учреждением деятельности, приносящей доходы, регламентируется Положением о приносящей доходы деятельности, утверждаемым директором Учреждения. МБУ ДО ДЮЦ г. Лебедянь Липецкой области
6.4.1. Учреждение вправе осуществлять на договорной основе приносящую доходы деятельность, соответствующую целям  деятельности и не противоречащую законодательству РФ.
6.4.2. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

6.5. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок , связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральными законами Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.6. Сделка, влекущая за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения, должна быть одобрена Учредителем.

6.7. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.8. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения.

6.9. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным этим Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества.

6.10. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность имущества и использование его строго в соответствии с целями создания Учреждения;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- начислять износ на основные фонды.

6.11. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.12. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

7 .      Порядок управления Учреждением

7.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления.
7.2. МБУ ДО ДЮЦ г.Лебедянь принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

7.3. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор. Прием на работу директора осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.4. Директор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности приказом Учредителя .
7.5. Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, несет ответственность за деятельность Учреждения.
7.6. К компетенции Директора Учреждения относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством Российской Федерации к компетенции Учредителя Учреждения.

7.7.  Права директора МБУ ДО ДЮЦ г.Лебедянь:
· заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает штатное расписание Учреждения, должностные инструкции работников;
· утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность;
· обеспечивает открытие лицевых, расчетных счетов;
· обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
· выдает доверенность на право представительства от имени Учреждения;
· издает приказы и распоряжения, иные акты, регламентирующие деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
· контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждений.
· обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;
· планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательный процесс в частности, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;
· организует работу по исполнению решений коллегиальных органов управления Учреждения;
· организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию, а также по проведению выборов в коллегиальные органы управления Учреждением;
· утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;
· организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и работников;
· формирует контингент обучающихся;
· организует осуществление мер социальной поддержки обучающихся Учреждения, защиту прав обучающихся;
· обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно- материальной базы;
· организует делопроизводство;
· в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации определяет порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение.
- директор вправе приостановить решения коллегиальных органов, в случае их противоречия действующему законодательству Российской Федерации.
7.8. Обязанности директора МБУ ДО ДЮЦ г.Лебедянь:
1) обеспечивать:
- выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме;
- составление, утверждение и выполнение плана финансово​хозяйственной деятельности Учреждения;
своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;
- безопасные условия труда работников Учреждения;
- составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;
- сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
- согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытие и закрытие представительств;
- согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества; согласование внесения Учреждением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передач}' этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участника;
2) выполнять иные обязанности, установленные действующим законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Липецкой области, нормативными правовыми актами органов города Липецка, а также Уставом Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.
7.9. Во время отсутствия директора руководство Учреждением осуществляется его заместителями.

     8 Структура, порядок формирования, компетенция, порядок организации деятельности, принятия решений  органов управления Учреждения
8.1. Управление Учреждением  осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
8.2. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
8.3. Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным органом управления, в компетенцию которого входит принятие решений по следующим вопросам:
· внесение предложений в план развития Учреждения;
· создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания обучающихся;
· создание необходимых условий, необходимых для охраны и укрепления здоровья обучающихся;
· участие в рассмотрении и обсуждении вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении, мероприятий по ее укреплению, фактов нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;
· участие в рассмотрении и обсуждении вопросов охраны и безопасности условий труда работников Учреждения;
· участие в рассмотрении и обсуждении локальных нормативных актов, относящихся к компетенции Общего собрание работников Учреждения;
· при необходимости участие в рассмотрении и обсуждении вопросов работы с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, решений совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
· определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения.
Общее собрание работников Учреждения проводится не реже одного раза в год. Решение о созыве Общего собрания работников Учреждения принимает Директор Учреждения. Срок полномочий - бессрочный.
Участниками Общего собрания являются все работники Учреждения в соответствии со списочным составом на момент проведения собрания.
Председатель и секретарь Общего собрания избираются из его состава на один календарный год.
Общее собрание работников Учреждения правомочно принимать решения, если на нем присутствует не менее половины работников.
Решения Общего собрания работников Учреждения принимаются абсолютным большинством голосов (не менее 50% голосов присутствующих плюс один) и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется Директором Учреждения. Директор отчитывается на очередном Общем собрании работников Учреждения об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.
8.4. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом, для рассмотрения основополагающих вопросов образовательных отношений.
В состав Педагогического совета входят: директор Учреждения (председатель), заместители директора, методисты, педагоги-организаторы, концертмейстеры, педагоги дополнительного образования.
Педагогический совет Учреждения может привлекать к своей работе родителей (законных представителей), представителей Управления образования, общественности, обучающихся и иных лиц.
К компетенции Педагогического совета относится решение следующих вопросов:
·      реализация государственной политики по вопросам дополнительного образования;
· ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование образовательного процесса;
· внедрение в практическую деятельность достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;
· организация и контроль выполнения Устава Учреждением;
· рассмотрение и обсуждение программ развития Учреждения, дополнительных общеразвивающих программ, разрабатываемых
Учреждением самостоятельно; локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса;
· рассмотрение и обсуждение плана работы Учреждения на год;
· обсуждение и принятие локальных нормативных актов Учреждения, а также внесение в них изменений;
· рассмотрение вопросов деятельности объединений и подведение итогов работы за прошедший период (за учебный год);
· заслушивание и принятие решений об исключении обучающихся;
· принятие решений по вопросам профессиональной деятельности педагогических работников;
· определение членского состава комиссий: тарификационной и других.
     -             рассматривают результаты самообследования;

· - решение иных вопросов, возникающих в ходе педагогической деятельности.
Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в течение учебного года. Внеочередное заседание Педагогического совета проводится по инициативе Директора, либо по требованию не менее одной третьей части педагогического коллектива. Срок полномочий - бессрочный.
Решения Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствует не менее 2/3 от общего числа педагогических работников Учреждения.
Решения на заседаниях Педагогического совета принимаются простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании.
В случае равенства голосов решающим является голос Директора Учреждения. Решения Педагогического совета оформляются протоколом и в случае необходимости реализуются приказом Директора Учреждения.
Секретарь Педагогического совета избирается из состава Педагогического совета сроком на один год.
8.5. В целях участия обучающихся в управлении Учреждением, а также учета их мнения, мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении создаются и действуют:
· совет
родителей
(законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся;
· совет обучающихся;
· первичная профсоюзная организация Учреждения.
8.6. Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся является выборным представительным органом самоуправления, представляющим права и законные интересы обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Учреждении. Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно определяет свою структуру.
Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся формируется по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса, социальной защите обучающихся, единства педагогических требований к обучающимся.
      К компетенции совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся относится:
· участие в рассмотрении и обсуждении локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся;
· проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся об их правах и обязанностях;
· рассмотрение обращений в свой адрес, а также обращений по вопросам, отнесенным к компетенции совета родителей(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по поручению Директора Учреждения;
· участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм;
· оказание содействия администрации Учреждения в проведении мероприятий различной направленности;
· обсуждение иных локальных нормативных актов Учреждения по вопросам, входящим в компетенцию совета родителей(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся
Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся может рассматривать и другие вопросы Учреждения, выходящие за рамки его полномочий, если уполномоченные на, то лица или органы передадут ему данные полномочия.
Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся избирается на общем собрании родителей. Выборы членов совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся проводятся ежегодно. В состав Совета родителей входит 15 человек.
Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся возглавляет Председатель, избираемый на первом заседании большинством голосов вновь избранных членов совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, сроком на один год.
Председатель совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся работает на общественных началах и ведет всю документацию совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
Решения совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся является решающим.
В состав совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся входит представитель администрации Учреждения с правом совещательного голоса. С правом совещательного голоса или без такого права в состав совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся могут входить представители общественных организаций, педагогические работники, члены совета обучающихся. Необходимость их приглашения определяется Председателем совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в зависимости от повестки дня заседания.
Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся взаимодействует с Педагогическим советом, советом обучающихся в рамках своей компетенции.
Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся созывает Родительское собрание Учреждения.
8.7. Совет обучающихся является органом самоуправления обучающихся.
Совет обучающихся формируется по инициативе обучающихся в целях активизации общественной и творческой деятельности обучающихся.
Деятельность Совета обучающихся координирует заместитель директора.
К компетенции Совета обучающихся относится:
· участие в рассмотрении и обсуждении локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся;
· содействие реализации инициатив обучающихся в организации творческой деятельности, создание условий для их реализации;
· создание условий, способствующих гармонизации межличностных отношений;
· включение обучающихся в творческие дела, требующие коллективной деятельности;
· реализация и защита прав обучающихся, в том числе решение вопросов (формирование мнения) о защите законных прав и интересов обучающихся: применение и снятие мер дисциплинарного взыскания с обучающихся; поощрение обучающихся;
· организация взаимодействия с органами самоуправления Учреждения по вопросам организации массовых воспитательных мероприятий.
         Совет обучающихся избирается из числа представителей коллектива обучающихся. Выборы членов совета обучающихся проводятся ежегодно. В состав Совета входят  9 человек.
         Совет обучающихся возглавляет Председатель, избираемый сроком на один год на первом заседании большинством голосов вновь избранных членов совета обу чающихся.
        Решения совета обучающихся по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя совета обучающихся является решающим.
         Совет обучающихся взаимодействует с Педагогическим советом, советом родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в рамках своей компетенции.
Председатель совета обучающихся может принимать участие в работе Педагогического совета, совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с правом совещательного голоса, присутствовать на комиссиях Учреждения, рассматривающих вопросы дисциплины и защиты прав обучающихся,
     8.8. Первичная профсоюзная организация Учреждения (далее - Профсоюз Учреждения) - общественное объединение, создаваемое в форме общественной, некоммерческой организации по решению учредительного профсоюзного собрания и соответствующей городской организации Профсоюза работников образования и науки Российской Федерации.
        В состав Профсоюза Учреждения входят работники, являющиеся членами Профсоюза работников образования и науки Российской Федерации и состоящие на профсоюзном учете в профсоюзном объединении (на учете могут стоять работники, вышедшие на пенсию и не прекратившие связь с профсоюзным объединением).
        Срок полномочий профсоюзного комитета - 3 года.
8.9. В качестве общественных организаций в Учреждении могут создаваться родительские комитеты, которые содействуют объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей.

8.10. Родительские комитеты в объединениях избираются на родительских собраниях.

8.11. Родительский комитет  творческого объединения избирается сроком на один учебный год в количестве 5 человек. Из них выбирается председатель и секретарь родительского комитета.
8.12.  Компетенция Родительского комитета Учреждения:
· проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся об их правах и обязанностях;
· участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм;
· оказание содействия администрации Учреждения в проведении мероприятий различной направленности;
8.13. Решения органов управления принимаются  простым большинством голосов.
8.14. Органы управления учреждением не наделены полномочиями по выступлению от имени образовательной организации.

9. Порядок принятия локальных актов
9.1. Локальные нормативные акты принимаются органами управления образовательной организации в пределах их компетенции и утверждаются приказом директора.
9.2. Образовательная организация принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности

9.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников образовательной организации, учитывается мнение обучающихся, родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, профсоюзной организации  учреждения.
 9.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников образовательной организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене .
9.5.Локальыне акты принимаются: положениями , решениями органов самоуправления Учреждения по вопросам основной деятельности, приказами руководителя Учреждения, правилами (внутреннего распорядка и др.), договорами (коллективным, трудовыми и др.), графиками (отпусков, дежурств и др.), инструкциями (должностными, по технике безопасности, по охране труда, по ведению делопроизводства и др.), не противоречащими уставу Учреждения и законодательству Российской Федерации.

10. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения

10.1. Изменения и дополнения в настоящий устав принимаются на общем собрании трудового коллектива Учреждения и утверждаются Учредителем
10.2. Изменения и дополнения в устав вступают в силу со дня их государственной регистрации в регистрационных органах в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
11. Порядок реорганизации, ликвидации Учреждения

11.1. Учреждение может быть реорганизовано, ликвидировано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», федеральным законом «О некоммерческих организациях» и иными федеральными законами. 
11.2. Учреждение считается прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.
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